CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA "SFANTA MARINA”
Curtea de Arges, str.Victoriei, nr.5
C.F.30838816, te1.0248.268082, fax.0248.268082

ANUNT

In conformitate cu prevederile :
-prevederile HG. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
-adresa nr. 6776/12.06.2023 emisa de IST Arges,
-adresa nr. 11361/13.09.2023 emisa de 1SJ Arges,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Sfanta Marina” — Curte de Arges, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmétoarelor posturi :
1. POSTUL VACANT DE ASISTENT SOCIAL Debutant-S, durata nedeterminati, norma
intreagi ; |
2. POSTUL VACANT DE INFIRMIER INVATAMANT SPECIAL M/G, durati determinats,

normé intreaga.

ETAPELE CONCURSULUI:

- intre 25.09 — 13.10.2023, ora 14*° - depunerea dosarelor de concurs;
-16.10.2023 - selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor:
-19.10.2023, ora 10 - proba scrisi;

-19.10.2023, panii 12 ora 15"  — afisarea rezultatelor finale la proba scrisd ;
- 23.10.2023, intre orele 10" -13% _ proba de interviu ;

- 23.10.2023, intre orele 13% - 16" — afisarea rezultatelor la proba de interviu ;

- 23.10.2023 - afisarea rezultatelor finale,

Depunerea dosarelor se va face la la sediul unititii scolare din Curtea de Arges, str. Victoriei nr. 3,
intre orele 08" - 15" ; telefon 0248/268082.
Rezultatele fiecdrei etape se vor afiga la sediul unititii scolare si pe site-ul unitatii

hitpe://eseisfmarina, ro/.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd s1 interviu, candidatii pot depune

contestatie Tn termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului. -
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU CELE DOUA POSTURI VACANTE :

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd tndeplineasc urmatoarele conditii:

A. Conditiile generale:

a)  Cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)  Cunogte limba roména, scris $1 vorbit;

¢}  Vérsta muinimé reglementatd de prevederile legale; Capacitatea de munca in conformitate cu Legea
53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  Nua fost condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals, ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibili

s

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazdi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; |

g)  Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii,

h)  Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



B. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor :

1. Pentru ASISTENT SOCIAL DEBUTANT, durata nedeterminati:

- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd n domeniul asistentei sociale;

2. Pentru INFIRMIER INVATAMANT SPECTAL M/G, durati determinati
- studii medii,
- cursuri de infirmier sau adeverinti care s3 ateste Thscrierea la aceste cursuri,

- cursuri de igiena,

BIBLIOGRAFIE :
1. pentru ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL DEBUTANT:

- LEGEA Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului (republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare), cu tematica integrali;

- LEGEA Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor .
persoanelor cu handicap (republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), cu tematica
integrald;

- - LEGEA Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale (republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare), cu tematica integrali;

- Legea nr. 217/2003- pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie (republicati, cu
modificirile si completirile uiterioare), cu tematica integrali;

- HOTARARE nr. 838 din 29 iunie 2022privind stabilirea cuantumului limitelor minime de
cheltuieli aferente drepturilor la imbricAminte, Incaltiminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucérii, transport, materiale cultural-sportive, precum §i sumele de bani pentru
nevoi personale, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o miisurd de protectie speciali intr-
un serviciu public de tip rezidential, precum §i pentru mamele protejate in centre maternale

- HOTARARE nr. 1.138 din 14 septembrie 2022pentru aprobarea cuantumului minim al burselor
lunare de performantd, de merit, de studiu i de ajutor social pentru elevii din invitamantul
preuniversitar cu frecventd, care se acordd in anul scolar 2022-2023, si pentru stabilirea

termenelor de plati a acestora



- LEGEA educatiei nationale Nr.1/2011 (republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare);

- Regulament-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de tnvitdmdnt preuniversitar

(ROFUIP), aprobat prin Ordin de Ministru Nr. 4183/04 iulie 2022;

2. pentru ocuparea postului de INFIRMIER INVATAMANT SPECIAL M/G, durati
determinati
- Glud pentru infirmiere (se poate descarca de pe pagina http/www.dgaspe-
sectorull.ro/UPLOAD/2018/Angajari/Ghid%20Infirmicre.pdf>*)

DOSARUL DE CONCURS
PENTRU ASISTENT SOCIAL Debutant-S si INFIRMIER INVATAMANT SPECIAL M/G

Pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului vacant de ASISTENT SOCIAL Debutant-S cit
si a postului vacant de INFIRMIER iNVf\TAMANT SPECIAL M/G, durati determinata, candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente: |

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare - tip,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care si-
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul in care candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdgurdrii primei probe a concursului).

) Certificatul de integritate comportamentali

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul San#titii (Adeverinta care
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atestd starea de sdndiate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanditatii).
h) copia carnetului de muncd/REVISAL sau adeverintd care si ateste vechimea in munci, in
meserie $i/sau in specialitatea studiilor, unde este cazul;
i} curriculum vitae;
j) recomandare de la ultimul loc de munci, unde este cazul,
Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea.

FISA POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL
L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Programarea activitatii de asistenti sociala: intocmeste documentatii specifice; revizuieste

documentatii specifice; respectd codul deontologic al asistentului social.

[.2. Organizarea activitatii: realizeaza evalvarea psiho-sociali in echipa de specialisti; stabileg:té continutul
activitatii de asistentd sociald; alege strategii de interventie specifice; monitorizeazi evolitia beneficiarilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATII

2.1. Respectarea programului de Jucru: respect programul de lucru stabilit prin regulamentul de ordine

interioara.

2.2. Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu: — rezolva in termen legal sarcinile de serviciu; —

respectd termenul legal de solutionare a cazurilor.

2.3. Utilizarea corespunzitoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si proceduri): — analizeaza

legislatia, metodologiile §i procedurilor specifice; — respecti standardele de calitate.

2.4. Utilizarea logisticii unitétii in care 1si desfagoard activitatea: — utilizeazi echipamentul din dotare; —

cficienta in gestionarea resurselor alocate.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE



3.1. Alege modalitatiie corecte de comunicare.

3.2. Faciliteazd comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoald-familie, scoald-comunitate gcolar-

comunitate sociali.

* 3.3. Monitorizarea sttuatiilor conflictuale.

3.4, Capacitate de a se integra si de a lucra in echipi.
4. MANAGEMENTUL CARIERFI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd si personali.

4.2. Participarea la activitdfi metodico-gtiinfifice de specialitate, stagii de formare/ cursuri de perfectionare

ete.

4.3. Aplicarea In activitatea curentd a cunostintelor/abilitifilor/competentelor profesionale dobandite in

programele de formare continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea in comunitate a activitatii uniti{ii de nvafimant, ofertei educationale si a rezultatelor

obfinute.
5.2. Comunici eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociali.
5.3. Dezvolté aldturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei elev-scoali-comunitate.

5.4. Respectarea integrala a regulamentelor interne i a procedutilor stabilite la nivelul unit3tii de
invatgmant. Participd activ la elaborarea si implementarea regulamentului intern $i a procedurilor specifice
5.5. Participarea la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de SSM in
domeniul situatiilor de urgenta. Realizeaza/participd programe/activititi de implementare a normelor de

SSM in domeniul situatiilor de urgent3.

5.6. Participarea la programe/activititi de prevenire §i combatere a violentei si a comportamentelor
nesandtoase. Realizeazd/participd programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si

comportamentelor nesanitoase.



II. ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invitdmant, salariatul este obligat si
Indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sinatate

$1 securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinaré:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.

FISA POSTULUI - INFIRMIER iINVATAMANT SPECIAL M/G

1. Relatii de munci:
-lerarhice: este subordonat directorului, doctorului din unitatea de invitimant si administratorului

-Colaboreazi: cu cabinetul medical, educatoarele gi cu intreg personalul de ngrijire
2. Specificul operatiunilor postului:

a). Specificul postului:
~executarea curateniei,
-sarcini de deservire copii;
-Ingrijirea copiilor;
b). Aptitudini specifice:
-afectivitate fatd de copii;
~onestitate si interes fatd de munca prestati;
-empatie, implicare, daruire ;
-capacitatea de organizare a muncii;
-rezisten{a la efort fizic g1 psihic;

-capacitate de aplanare a conflictelor.



¢). Competente specifice
-Cunoginte de comunicare

-Cunogtinte santiare si de educatie

3. Responsabilitatea implicata de post:

-asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor

-asigurarea securitdtii copiilor;

-asigurd curdfenia salilor de grupd, cabinetelor medicale i a altor spatii apartinind untitii;

-dezinfecteazd spatiile de jocd, jucariile.

-are o conduitd adecvatd fatd de conducere, cadre medicale §i didactice, fatd de copii, parintii acestora si
fatd de colegi.

- manifesta respect fatd de copii oferind ocrotire, supraveghere, sensibilitate, afectiune, intelegere fata de

deficientele copiilor.

4 Contextul muneii:

~cunoagte §1 respectd Regulamentul de ordine interioard;

- cunoaste §i participd la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

-participd la instructaje specifice privind normele igienico-sanitare;

-efectueaza controale medicale periodice;

-manifestd afectiune si solicitudine faf de périntii copiilor;

-coopereazi cu totl angajatii din unitatea deserviti;

-utilizeza eficient echipamentele gi materiale de curijenie si dezinfectie;

-raspunde cu promptitudine sarcinilor primite de la conducere si personalului medical din unitate;
-face cunoscute sefului de compartiment defectiunile aparute in locatiile deservite;

- abilitdfi de munci in echipa.

5. Sectorul deservit:

Suprafata din urmatoarele spatii: sali de grupi, cabinete, holuri, vestiare, grup sanitar copii si adulti,

cémari, curtea si spatiul din jurul unitatii.



b)

1.

2.
3.

SARCINI DE SERVICIU
GESTIONAREA BUNURILOR:

Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, cabinete, izolator, holuri, grup
sanitar, cimara, curte, spatii de joacd §i rdspunde de piistrarea lor;

Preia materialele de curdtenie saptiméanal sau ori de cite ori este nevoie de ele;

Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, psihpedagogi a tuturor persoanelor

aflate in sala de grupd, holuri, vestiare si holuri.
SARCINI ST ACTIVITATI SPECIFICE:
Triaj epidemiologic zilnic si mentinerea starii de igieni in scoala la nevoie ;

Prezinta medicului cazuri de boala depistate la triaj epidemiologic ;

Insoteste copii la grupwile sanitare §i la nevoie 11 igienizeazd, 1 spald in caz de enurezie,

encoprezie ;

4,
3.
0.

Insoteste profesorii si ajuti la igienizarea copiilor inainte de masa si dup# aceasta ;
Alimenteaza copii la nevoie $i 11 insotesc in scoali ;

Supravegheaza In pauzi si in timpul orelor, elevii care merg la logopedie, 1a kinetoterapie, in

cabinetele scolare sau la grupul sanitar;

7.
8.
9.
10.
il.
12.
13.
14.
15.

16.

La nevoie va insoti elevii la domiciliu sau la spital pentru internare;

Indeplineste orice altd sarcini dispusd de conducerea unitatii ;

Respectd recomandairile igienico-sﬁnitare facute de citre cabinetul medical ;

Respectd intocmai disciplina muncii Legea 53/2003, CIM;

Respectd legislatia scolard in vigoare;

Semnaleaza orice abatere de la disciplina muncii observati in sectorul de care rispund ;
Promoveazé relatii de colaborare cu personalul din cadrul unitatii de invitimant ;

Sustine buna desfagurare a intregii activititi din cadrul unitatii de invatamant ;

Respecta intocmai programul de lucru stabilit impreund cu cabinetul medical si aprobat de
conducere ;

Semnaleazd din timp orice situatie exceptionald/neprevizutd referitoare la programul de lucru,

anunti secretariatul unititii de Invitimant .



¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termici, robinetele, W.C.-le si semnaleazi

defectiunile constatate directorului, administratorului sau responsabilelor cu igiena si curitenia;

Sarcini de curitenie:

1. Ajutd la nevoie femeia de serviciu la igenizarea in timpul scolii;

2. 1n vacante participd la activitati de igienizare alaturi de femeia de serviciu si personalul scolii.

3. Participa la pregatirea spatiului scolar in vacantele scolare, in vederea inceperii anului scolar in

conditii optime (conform proiectului administrativ).

DIRECTOR, /
Prof. DEACONU MARIUS
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