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INSPECTORATUL SCULAR
JUDETEAN ARGES

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SFANTA MARINA - Curtea de Arges

Nr. inreg. 1458/07.07.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile :

- OUG nr.156/2024 — art.VII alin (2) si (3), privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

-prevederile HG. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

-adresa nr. 7991/07.07.2025 emisé de ISJ Arges privind aprobarea organizirii concursului,

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SFANTA MARINA, cu sediul in Curtea de ARGES, str.
Victoriei, nr. 5, Judetul Arges, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de:

- SOFER 1-M, perioada nedeterminati, 1 post, normi intreaga.

ETAPELE CONCURSULUI:

ACTIVITATE DATA ORA
Data publicérii anuntului 11.07.2025

Data limiti de depunere a dosarelor 31.07.2025 15.00
Selectia dosarelor 04.08.2025 13.00
Afisarea selectiei dosarelor 04.08.2025 13.00
Termen limita contestatii, selectie dosare 05.08.2025 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 05.08.2025 15.00
Proba scrisa 07.08.2025 09.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 07.08.2025 14.00
Termen limitd contestatii, proba scrisi 08.08.2025 14.00
Afisarea rezultatelor la contestatii, proba scrisa 08.08.2025 15.00
Interviul 11.08.2025 09.00
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 11.08.2025 12.00
Termen limitd contestatii, proba interviu 12.08.2025 12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii, proba interviu 12.08.2025 14.00
Afisare rezultat final 12.08.2025 15.00

Depunerea dosarelor se va face la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SFANTA MARINA,
cu sediul in Curtea de ARGES, str. Victoriei, nr. 5, Judetul Arges, intre orele 08" — 15" ; telefon 0248 / 268 082,
persoani de contact Petricioiu Daniela.

Rezultatele fiecirei etape se vor afisa la sediul CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
SFANTA MARINA si pe site-ul institutiei: https://cseisfmarina.ro/ .

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii:

A. Conditiile generale:

a) Cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) Virsta minima reglementatd de prevederile legale; Capacitatea de munci in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul
muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

d) Stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals, ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni
savargite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii medii, absolvite cu diplomd de bacalaureat ;

- vechime in muncd de minim 5 ani ;

- permis de conducere valabil, categoriile B, C, D, D1 ;
- atestat profesional pentru transport persoane;

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concursul de SOFER 1-M, perioadd nedeterminatii, normi intreagd, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritétii sau institufiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicg;

e) copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, in formatul
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standard stabilit de Ministerul Sanatatii (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Scndtatii).

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cé nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtidmant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la lit. b), ¢}, d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Bibliografie si tematici:
Bibliografie :

1. Ordonanta de Urgenti nr. 195/2002, cunoscutd si ca Codul Rutier, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare ;

2. Hotérirea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificérile si completirile ulterioare ;

3. Hotarirea nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitifi mobile de
transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. ORDONANTA nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si completirile ulterioare ;
5. Ordinul ME nr. 5726 / august 2024 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invaamdnt preuniversitar,

6. Legeanr. 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar;

7. H.G. nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completirile ulterioare;

8. Legea 53/2003 Codul Muncii — Drepturile si obligatiile salariatului, cu modificdrile si completirile ulterioare;

9. Legeanr. 319/2006 — a securitdtii §i sdndtatii in munci, actualizatd cu modificarile i completarile ulterioare, cap
IV-Obligatiile lucrétorilor;

10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — Obligatii generale.

Tematica:

1. Legislatia privind circulatia pe drumurile publice: OUG 195/2002, cap III-V; H.G. 1391/2006, cap. I si V, etc.
2. Norme de incadrare si activitate ale mediatorului scolar;

3. Drepturile si obligatiile salariatului din Codul Muncii;

4. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinétatea in munc;

5. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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PENTRU POSTUL VACANT DE SOFER 1-M

Concursul va avea loc la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SFANTA MARINA, cu sediul in
Curtea de ARGES, str. Victoriei, nr. 5, Judetul Arges si va consta in:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa : consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupirii postului vacant
pentru care candideazd. Aceasta se desfdgoard pe baza unor teste grild stabilite de comisia de concurs,
durata probei este de 120 min. iar punctajul minim pentru a trece in urmatoarea etapa a concursului este de
50 de puncte.

- interviu — vor participa la proba de interviu candidatii care au fost admisi la proba scrisi. Interviul se
realizeazi conform planului de interviu, avind urmitoarele criterii :

-capacitatea de analizi si sinteza,
-motivatia candidatului,
-comportamentul in situatiile de criza
-abilitati de comunicare

-initiativa si creativitate
FISA POSTULUI DE SOFER 1-M

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Cerinte:

e Si preia sub inventar microbuzul scolar.

e Si mentini in stare de functionare microbuzul scolar.

® Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii si particip la
sedintele de instruire organizate la nivelul unititii.

e Sa transporte in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de serviciu care se regiisesc in tabelul semnat
de directorul unititii.

e Séintocmeascd toate documentele necesare la plecarea in cursi, astfel incat cursa sa fie legali.

e Si asigure transportul elevilor de la domiciliu la unitate pe ruta X — Y — Z — V — W dimineata si la terminarea
cursurilor.

e Si raspundi de siguranta i securitatea elevilor in timpul transportului.
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e S3 mentind curdtenia zilnici la standarde maxime in microbuzul scolar.

e Si participe la orice activitate legatd de interesul unitatii.

e Si participe la curiitenia generald efectuatd in unitate pe timpul vacantei de vara.
e Sd-si avizeze carnetul de sinitate.

e Si informeze directorul unitatii ori de cite ori apar probleme la locul de munca.

2. Obiectivele postului:

» integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

* intretinerea autovehiculului;

* exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia;

¢ soferul va rispunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea contractul de munca
desfacut potrivit art. 130 litera i) din Codul Muncii.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

¢ este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta corespunzitoare si si respecte
programul stabilit;

e participd la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;

® va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si
international de persoane;

e pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii
in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;

e nu péraseste locul de munci decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului/directorului adjunct;

e nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc
capacitatea de conducere;

e soferul va respecta cu strictete itinerariul $i instructiunile primite;

e se comportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

e foloseste un ton §i un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice;

e atat la plecare cat si la sosirea din cursd, verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele. - nu pleaci
in cursd dacé constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat superiorul pentru a se remedia
defectiunile;

e la sosirea din cursé predd administratorului/directorului Foaia de Parcurs completati corespunzitor, insotitd de
diagramele tahograf in maxim 24 ore;

e la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;
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e comunicd imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este
implicat;
e Soferul ajuti elevii imobilizafi in carucioare s urce gi si coboare din microbus;

e Respectd statiile de imbarcare/debarcare stabilite

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

e rispunde de autovehiculului pe care 1l are in primire;

e intretine autovehiculul;

c) Privind securitatea si sdnatatea muncii:

e Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii i sinatatii in munci;

o Isi desfagoari activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea $i recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoand cét si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

o Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, ROF, RI, Codul etic
si procedurile de lucru specifice;

e Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

¢ Respectd principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptimani;

b) Conditiile materiale (costum sau uniforma obligatorie, dupi caz).

II. ALTE ATRIBUTIL.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a

calomniei si denigrarii altora;
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2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenti;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd s fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia

grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfagoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are in atributiile de
servici;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gandita si infiptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor in
realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitétii personale in solufionarea sarcinilor ce revin;

Riaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine sciderea

corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, director adjunct, administrator, profesor de serviciu;
b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitiitii de invatimant;
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externi:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Director,

Prof. DEACONU MARIUS



