CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “SFANTA MARINA”
Curtea de Arges, str. Victoriei, nr.5
C.F.30838816, tel./fax : 0248268082

Nr. 2824/10.12.2025 Aprobat CA in data de 10.12.2025

ANUNT

Aviind fn vedere :
e Legea Invatimantului preuniversitar nr.198/2023;
* Art. 30 din Legea 53 / 2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile;

* Art31 (6) din Legea nr. 153 /2017 — promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
poate face din 3 in 3 ani in functie de performantele profesionale individuale apreciate cu calificativul ,,
foarte bine”, de citre comisia desemnati prin dispozitia conducetii unitétii din care fac parte reprezentantii
salariatilor.

* H.G.nr, 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile i completérile
ulterioare.

in baza:

- Adresei nr.16461, emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Arges privind promovarea prin transformarea postului
ocupat de 1 normi- post asistent social debutant, in post de asistent social ITI-S.

- Deciziei directorului C.S.E.L Sfinta Marina, nr. 136/ 10.12.2025;

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Sfinta Marina® Curtea de Arges, organizeaz3 examen de
promovare In grad sau treptd profesionald imediat superioars celei detinute la sfarsitul perioadei n care salariatul a
fost incadrat pe functia de asistent social debutant - S,

Treapta
e profesjonali
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Examenul de promovare va avea loc la sediyl Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,Sfinta Marina®,
din Municipiul Curtea de Arges, strada Victoriei, nr. 5, judetul Arges, conform graficului de mai jos:

11.12.2025 afisarea anuntului la sediul institutiei si pe site-ul unititii;

17.12.2025 datd limita de punere dosare,pana la ora 14.00, la sediyl institutiei;

24.12.2025 sustinerea interviului, ord incepere 10:00, sediul institutiei

24.12.2025 afisare rezultate probd interviu — ora 12:00

24.12.2025 depunere contestaii rezultate probi interviu —de la ora 12:00 — pand la ora 16.00,
29.12.2025 solutionare contestatii, ora 11:00 — afisare rezultate

29.12.2025 afigare rezultate finale — ora 12:00

01.01.2025 ncadrare pe noua functic
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Conditii de particiare la examen: ‘
- Conf. art. 31 alin (5) si (6) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare:




a) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aprobi prin hotérre a Guvernului, daci nu este reglementat altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

b) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine, cel putin de doui ori in ultimii 3 ani
de activitate, de citre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

- Examenul consti in sustinerea unei probe de interviu care are la bazi evaluarea salariatului.
- Proba de interviu va avea loc in data de 24.12.2025, ora 10:00 la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Sfinta Marina” Curtea de Arges.

Ca urmare a promoviirii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea si anume 01.01.2026.

Dosarul de inscriere cuprinde:
a) Cererea de inscriere la examenul de promovare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) adeverinta eliberatd de angajator din care s reiasd vechimea in gradul sau treapta profesional din care
promoveaza,
d) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate

BIBLIOGRAFIE:

- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OME nr.5726/2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica:

- Sistemul de beneficii de asistenta sociald; Sistemul de servicii sociale; Misuri integrate de asistentd sociald

- Legeanr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completirile ulterioare;

- H.G.R. nr.924/2024 privind modificarea anexei la H.G.R. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale - cu tematica capitolul 1 Procedura de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si de licentiere a
serviciilor sociale.

TEMATICA - la concursul organizat in vederea promovirii din asistent social debutant in asistent
social III-S

- Organizarea si functionarea sistemului national de inva{imant preuniversitar;

- Programarea activitatii de asistenta sociala: Intocmeste documentatii specifice; revizuieste documentatii specifice;
respecta codul deontologic al asistentului social;

- Intocmirea, respectarea si asigurarea, conform legislatiei in vigoare, a drepturilor elevilor (Alocatie de hrana,
Cazarmament, Burse, Tichete sociale etc.) ;

- Intocmirea raportarilor statistice privind elevii unitatii scolare;

- Completarea/actualizarea informatiilor despre elevi in aplicatia nationala SIIIR, cat si in alte aplicatii
specifice domeniului de activitate;

- Organizarea activitatii: realizeaza evaluarea psiho-sociala in echipa de specialisti; stabileste continutul activitatii

de asistenta sociala; alege strategii de interventie specifice; monitorizeazii evolutia beneficiarilor.




