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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “SFANTA MARINA” —
Curtea de Arges, str. Victoriei, nr. 5, telefon/fax 0248 268082, e-mail:
centruldezimarina@yahoo.com, https://cseisfimarina.ro/

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza datelor statistice furnizate
de compartimentul secretariat, contabilitate, administrativ si asistenta sociala precum
si pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice si ale comisiilor lucrative
referindu-se la perioada anului 2025.

Misiunea C.S.E.1“Sfanta Marina” :

Sprijinirea integrarii In comunitate a copiilor si tinerilor cu toate tipurile de
dizabilitati inclusiv severe si profunde. CSEI ”Sfanta Marina” asigurd promovarea
dreptului fiecarui copil cu dizabilitati la educatie speciald i incluziva, abilitare-
reabilitare si consiliere, de a-si pastra relatiile familiale; aceasta se realizeaza oferind
servicii adecvate familiei in situatie de risc de abandonare a copilului, pentru ca ea sa
fie capabild si-si indeplineasca responsabilitatile legate de ingrijirea, securitatea si
educatia copilului, diminuind astfel abandonul si analfabetismul.

Management Scolar
- Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de
vedere organizatoric, functional si legal);
- FElaborarea proiectului planului de scolarizare;
- Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;
- Evaluarea continui a desfasuririi procesului didactic si a activitétilor conexe.

Priorititile pentru perioada de raportare

- Dezvoltarea serviciilor de interventie timpurie $i recuperatorie pentru copiii cu
handicap sever si asociat.

- Asigurarea sanselor egale la educatie a tuturor copiilor, respectand principiile
incluziunii scolare;

- Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice;

- Formarea continui a managerilor si a personalului didactic in concordantd cu
previziunile de evolutie a cadrului legislativ si a politicilor educationale;

- Implicarea, responsabilizarea §i antrenarea factorilor din mediul comunitar in
procesul complex al derularii activittilor scolare si extragcolare, al proiectelor si
programelor educative.

- Copii/elevii care au beneficiat de activitatile instructive-educative au prezentat
urmitoarele tipuri de cerinte educative special (CES):

- intarziere 1n dezvoltarea intelectuald generala;

- tulburiri de comunicare si de limbaj;

- deficiente senzoriale usoare (de vaz si de auz);

- tulburéri emotionale;

- tulburari de comportament;

- dificultati de invétare scolara;

- copii diagnosticati cu Sindrom Down si cu Tulburare din spectrul autist
- dificultati de adaptare si de integrare scolara.
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Terapiile specifice si serviciile educationale care s-au desfasurat in C.S.E.I. “Sfanta
Marina” 1n anul scolar 2025 au fost:

- Terapia tulburérilor de comunicare i limbayj;

- Terapia deficientelor fizice si motrice;

- Terapia tulburdrilor comportamentale;

- Terapia diferitelor forme de inadaptare scolara;

- Terapie ocupationald;

- Terapie de socializare;

- Ludoterapia;

- Evaluarea complexa a copilului ( evaluare psihologica, psihopedagogica, logopedica,
sociald);

- Consilierea parintilor si a cadrelor didactice;

- Scolarizarea la domiciliu prin intermediul profesorilor itineranti;

Analiza pe segmentul social a elevilor inscrisi in unitatea noastra, arati ci 73%
provin din mediul rural si 27% din mediul urban. In ceea ce priveste structura familiei,
doar 65% dintre elevi provin din familii organizate, in timp ce 35% provin din familii
dezorganizate. Aceste procente, aratd cé o parte din elevii nostrii vin cu un istoric de
dezvoltare traumatizant $i cu experiente familiale care i-au marcat pana in acel
moment.

In anul scolar 2024-2025, in cadrul C.S.E.I. “Sfanta Marina” — total 66 elevi (29
elevi invatdmént primar special si 37 elevi invatamant gimnazial special), din care 9
elevi sunt scolarizati la domiciliu iar, pentru anul gcolar 2025-2026, se mentine
numaérul de elevi.

Pentru anul scolar 2024-2025, un numar de 11 profesori itineranti si de sprijin au
fost repartizati la 88 de elevi din invatdmantul de masa.

Bugetul institutiei

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sfanta Marina” isi desfasoara activitatea in
baza a doud planuri bugetare, unul pentru acoperirea creditelor necesare platii
cheltuielilor cu salariile si altul pentru acoperirea creditelor necesare decontirii navetei
cadrelor didactice, achitarii contravalorii bunurilor si serviciilor si platii ajutoarelor
sociale.

Cheltuielile cu salariile se suporta de la bugetul de stat prin Inspectoratul Scolar
Judetean Arges. Cheltuielile cu deplasarea personalului didactic la si de la locul de
muncd, cheltuielile cu bunurile si serviciile si cheltuielile cu asistanta sociald, se
suporta din Bugetul Consiliului Judetean Arges.

Mai jos vom prezenta bugetul initial, bugetul final, platile efectuate si raportul platilor
asupra prevederilor:
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- Mii lei-
Articol Denumirea Indicatorilor Prevederi | Prevederi PLATI % din % din
Bugetar initiale definitive | EFECTUA | prevederi | prevederi
2025 2025 TE initiale definitive
31.12.2025
BUGETUL LOCAL
TOTAL CHELTUIELI (S. 903 886 819.2 90.72 92.46
FUNCTIONARE + S. DEZVOLTARE)
I SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 898 881 814.44 90.69 92.44
10 1. CHELTUIELI DE PERSONAL, din 102 102 76.74 75.24 75.24
care:
10.02.05 TRANSPORTUL LA SIDE LA LOCUL 102 102 76.74 75.24 75.24
DE MUNCA
20 2. BUNURI SI SERVICII, din care 350 350 323 92.23 92.23
20.01 BUNURI SI SERVICII 253 256 234 92.47 91.38
20.01.01 FURNITURI DE BIROU 13 13 12.99 99.92 99.92
20.01.02 MATERIALE PENTRU CURATENIE 11 11 10.98 99.82 99.82
20.01.03 INCALZIT, ILUMINAT SI FORTA DE 52 51 38.10 73.27 74.71
MOTRICA
20.01.04 APA, CANAL SI SALUBRITATE 3 4 3.51 117.00 87.75
20.01.05 CARBURANTI SI LUBRIFIANTI 55 50 46.25 84.09 92.50
20.01.06 PIESE DE SCHIMB 23 23 22.80 99.13 99.13
20.01.08 POSTA, TELECOMUNICATII, RADIO, 16 16 14.79 92.44 92.44
TV, INTERNET
20.01.30 ALTE BUNURI SI SERVICII PENTRU 80 28 84.52 105.65 96.05
INTRETINERE SI FUNCTIONARE
20.02 REPARATII CURENTE 26 26 25.94 99.77 99.77
Articol Denumirea Indicatorilor Prevederi | Prevederi PLATI % din % din
Bugetar initiale definitive | EFECTUA | prevederi | prevederi
2025 2025 TE initiale definitive
31.12.2025
20.04 MEDICAMENTE SI MATERIALE 8 8 7.74 96.75 96.75
SANITARE
20.04.01 MEDICAMENTE 2 2 2.00 100.00 100.00
20.04.02 MATERIALE SANITARE 3 3 2.75 91.67 91.67
20.04.04 DEZINFECTANTI 3 3 2.99 99.67 99.67
20.05 BUNURI DE NATURA OBIECTELOR 25 25 24.96 99.84 99.84
DE INVENTAR
20.05.30 ALTE OBIECTE DE INVENTAR 25 25 24.96 99.84 99.84
20.06 DEPLASARI, DETASARI, 5 5 3.91 78.20 78.20
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TRANSFERARI
20.06.01 DEPLASARI_ INTERNE, DETASARI, 5 5 391 78.20 78.20
TRANSFERARI
20.09 MATERIALE DE LABORATOR 3 3 2.98 99.33 99.33
20.11 CARTIL, PUBLICATII SI MAT. 2 2 1.00 50.00 50.00
DOCUMENTARE
20.13 PREGATIRE PROFESIONALA 20 20 19.70 98.50 98.50
20.14 PROTECTIA MUNCII 5 5.0 2.63 52.60 52.60
20.30 ALTE CHELTUIELI 3 0.0 0.00 0.00 0.00
20.30.30 ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI 3 0.0 0.00 0.00 0.00
SERVICI
57 3. ASISTENTA SOCIALA, din care 446 429 414.90 93.03 96.71
57.02.01 AJUTOARE SOCIALE IN NUMERAR 446 429 414.90 93.03 96.71
n SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 5 5 4.76 95.20 95.20
70.01 ACTIVE FIXE 5 5 4.76 95.20 95.20
70.01.30 Alte active fixe 5 5 4.76 95.20 95.20

L. Modificari aduse bugetului aprobat initial

In luna Octombrie 2025, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges, s-au facut
retrageri de la Titlul 57 Asistenta Sociala in valoare de 17 mii lei.

In luna Noiembrie 2025 institutia a solicitat aprobarea de virari de credite de la
alineatele la care s-a obtinut o economie cétre alte alineate la care a fost necesard o
suplimentare gi anume:

e 20.01.04: Achitare servicii - Apa, canal si salubrizare.
Incepand cu luna August 2025 s-a schimbat furnizorul de servicii salubrizare din
Municipiul Curtea de Arges, fapt ce a condus la incheierea unui contract de prestari
servicii cu GIREXIM UNIVERSAL SA, generand costuri suplimentare, costuri
neprevazute la inceputul anului, cand s-a aprobat bugetul initial.

Mentiondm c4, unitatea scolard pana la aceastd data, a beneficiat de servicii gratuite
din partea fostului furnizor de servicii salubrizare FINANCIAR URBAN SRL.

e 20.01.30: Asigurarea platii facturilor aferente contractelor aflate in derulare,
precum si achitare rata 3 polita CASCO microbuz electric si achitare manopera
reparatii microbuz pe combustibil (microbuzul se afla in service pentru reparatii la
cutia de viteze si pompa de combustibil). Mentiondm ca polita CASCO si polita
RCA, pentru microbuzul electric, nu au fost prevdzute in bugetul aprobat la
inceputul exercitiului financiar, generand costuri suplimentare neprevazute.
Mentiondm cd, majorarea cotei de TVA, a determinat cresterea costurilor

contractuale aferente furnizorilor existenti si a preturilor la bunurile si serviciile

necesare desfasurarii activitatii curente.
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(mii lei)
NR. DENUMIRE INDICATOR cob BUGET INFLUENTE BUGET FINAL
CRT INITIAL
+ -
BUNURI SI SERVICII 20
1. | INCALZIT ILUMINAT SI FORTA 20.01.03 | 52 1 51
MOTRICA
2. | APA, CANAL Sl SALUBRITATE 20.01.04 3 1 4
3. | CARBURANTI SI LUBRIFIANTI 20.01.05 55 5 50
4. | ALTE BUNURI §I SERVICII PENTRU | 20.01.30 20 8 88
INTRETINERE S| FUNCTIONARE
5. | ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI 20.30.30 3 3 0
SERVICII
TOTAL 193 9 9 193

I1. Executia Bugetara
Titlul I Cheltuieli de personal

La acest titlu, creditele bugetare s-au consumat in proportie de 75%. Cheltuiala la acest
titlu a scazut incepand cu luna septembrie 2025, urmare transferului catre Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arges, a cadrelor didactice itinerante.

Titlul II Bunuri si Servicii

La acest titlu, creditele bugetare s-au consumat in proportic de 92,25%. Unitatea
scolard a reusit si facd o economie la anumite articole bugetare in valoare totala de
27,2 mii lei.

Titlul IX Asistenta Sociald

La acest titlu, creditele bugetare s-au consumat in proportie de 96,7%. Datorita faptului
ci am avut elevi Inscrisi in acest an scolar (2025 — 2026) dupa inceperea cursurilor si
care au obtinut cu intarziere Certificatul de orientare scolard, au fost zile, chiar luni,
pentru care nu s-au incadrat in drepturile pentru alocatia de hrana, ramanand astfel
bugetul, prevazut la acest titlu, neconsumat in totalitate.

Informatii legate de procesul de achizitii publice
n cursul anului 2025 au existat :

- 80 de achizitii directe prin SICAP pentru urmatoarele categorii: 8 achizifii
furnituri/produse  biroticd si  papetdrie, 5  achizifii =~ consumabile
medicale/materiale sanitare, 3 achizitii dezinfectanti, 5 achizitii produse
curitenie, 6 achizitii piese de schimb, 2 achizitii servicii de cazare pentru
formare profesionald, 7 achizitii servicii de formare profesionald, 3 achizitii
servicii de reperare a automobilelor, 2 achizitii verficare stingétoare, 1 achizitie
servicii de reparatii curente si intretinere, 2 achizitii kit semnétura electronica, 1
achizitii vouchere de vacantd pe suport electronic, 2 achizitii ITP ,1 achizitie
tahograf, 2 achizitii servicii de dezinfectie profilacticd, 4 achizitii alte materiale,
8 achizitii materiale de laborator, 2 achizitii servicii de medicina muncii, 8

6



...... 52
o> -

: S,
o S\ | MereCTORATL SconR
U"‘—‘_,"//l—“cfg- .V'E JODETEAN ABGES

urtea de Arges

achizitii de natura obiectelor de inventar, 2 achizitii medicamente, 1 achizitie
servicii platforma Edus, 1 achizitie serviciu declaratie fiscale electronice, 2
achizitii servicii RCA si CASCO, 1 achizitie revista scolii, 1 achizitie serviciu

montaj statie de incarcare microbuz electric.
- 4 achizitii offline.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivad ,,Sfinta Marina” din Curtea de Arges, in
parteneriat cu C.J.Arges, a beneficiat prin programele PNNR si AFM de achizitionarea
unui microbuz electric.

Incepand cu data de 03.12.2025 s-a reluat ,,Programul pentru scoli al Romaniei®
(lapte-corn), beneficiind de acest program 65 de elevi din unitatea noastrd de
invatamant.

Pe parcursul anului 2025 au fost derulate urmatoarele contracte de servicii :

- SC MARAX BISS DDD SRL, referitor la servicii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare - SODEXO - tichete vacanta.

- CertSIGN, certificat digital valabilitate 3 ani;

- CertSIGN, servicii certificare semnatura electronica valabilitate 3 ani;

- PLUXEE TURIST;

- SC DAVID GLOBAL SRL, privind executia de lucréri de reparatii curente.

- UAT JUDETUL ARGES -contract de comodat autovehicul;

Alte contracte aflate in derulare din anii anteriori:

- LA FANTANA SRL, contract nr AG din 19.11.2024- prestéri servicii purificator
dozator apa.

- Contract 915/ 19.10.2021 ARA SOFTWAREGROUP - Servicii contabilitate.

- Contract 1652 /20.10.2021 OMYV Carduri / Petrom OMV

- Contract 584/28.11.2023 S.C. Gersco SRL — Deseuri medicale

- Contract nr 3270/12.12.2023 DOCENDO DTM SOLUTIONS SRL, referitor la
servicii de administrare si mentenanta site-ul scolii.
- Contract nr. 1486/18.03.2015, Gradinitd cu Program Prelungit ,,Academia Piticilor”

referitor la utilitati, gaze, energie electrica, apa, canal.
- Contract nr. F164/01.08.2015, SC MARS OFFICE CONCEPTOR SRL, referitor la

~

oferire acces platforma de comunicatie securizata si privatd ” FISJARG- EduPro”.

- Contract nr. 2 / 01.01.2022, SC EMILIA ADISAN 2006 SRL, referitor la prestari
servicii instructiuni si instruiri de apérare impotriva incendiilor, tematici anuale de
instruire periodica.AS

- Contract nr. 948900 5131/21.02.2023, SC RCS-RDS SA, referitor la servicii
telefonie si internet. AS

- Contract VODAFON Romania nr.2502/01.112022, servicii de telefonie si internet-
incetat in 01.05.2025

- Contract nr. 40/01.02.2017, SC GTS SECURITY FORCE SRL, referitor la
evaluare risc.



- Contract nr. 42/01.02.2017, SC GTS SECURITY GROUP SRL, referitor la service
si Intretinere sistem detectie si avertizare a incendiului

- ORANGE ROMANIA S.A., referitor la furnizarea de servicii de telefonie mobila.

- ORANGE ROMANIA S.A., referitor la inchiriere echipamente ORANGE

Informatii despre managementul resurselor umane:
I. In perioada ianuarie — august 2025

Total norme la nivelul unitiitii: 54 norme din care 1 post este vacant (1 post sofer
microbuz scolar, personal nedidactic)

-Total norme personal didactic de predare: 43 norme

In prezent, cele 43 norme de personal didactic de predare sunt ocupate de 44 de
profesori, astfel:

- nr. cadre didactice calificate — procent: 100,00 %
- nr. cadre didactice titulare — procent: 70,00 %
- nir. cadre didactice cu gradul I — procent: 38,00 %
- nr. cadre didactice cu gradul II — procent: 12,00 %
- nr. cadre didactice cu definitivat — procent: 30,00 %
- nr. cadre didactice debutante — procent: 20,00 %

In ultimii 3 ani, 3 cadrele didactice au obtinut gradatie de merit sau alte distinctii
pentru activitatea deosebita. Perfectionarea personalului didactic asigura calitatea
activitatilor educative si dezvoltarea continud pe plan profesional. Spatiile scolare
existente asigura buna desfdsurare a tuturor activitétilor organizate de scoala.

-Total norme personal didactic auxiliar si nedidactic - 11 norme, astfel:
- Personal didactic auxiliar: 8 norme (1 contabil sef, 1 administrator
patrimoniu, 1 secretar, 1 asisten social, infirmier 4 posturi)
- Personal nedidactic: 3 norme (2 norme conducator microbuz scolar din
care 1 norma vacanta, 1norma ingrijitor curatenie).

II.  in perioada septembrie-decembrie 2025

Avand in vedere Hotérarea de consiliu de administratie a Centrului Scolar de Eductie
Incluziva ,,SfAnta Marina” din Curtea de Arges, nr. 4/06.02.2025, prin care s-a aprobat
lista profesorilor itineranti si de sprijin, conform Procedurii si a Calendarului privind
transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic
de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant §i de sprijin din unitdfile de
invatamdnt de stat/centrele scolare de educatie incluzivd la centrele judetene de resurse §i
asistentd educationald, anexd la Ordinul ministrului educafiei §i cercetarii nr.
3215/03.02.2025, incepand cu luna septembrie personalul didactic itinerant si de
sprijin a fost preluat de CJRAE Arges iar, totalul de norme, la nivelul unitatii, s-a
stabilit la 44 norme din care 33 norme personal didactic de predare si 11 norme
personal didactic si didactic auxiliar.
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar 2024-2025 au fost constituite comisii metodice si
functionale care au fost validate in Consiliul profesoral P.V nr. 06/06.09.2024 si in
Consiliul de administratie P.V nr. 17/06.09.2024.

La finceputul anului scolar 2025-2026 au fost constituite comisii metodice si
functionale care au fost validate in Consiliul profesoral P.V din 03.09.2025 si in
Consiliul de administratie P.V din 05.09.2025.

Activitatea la nivelul comisiilor metodice constituite s-a desfasurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste
predictive la toate disciplinele, elevilor nou veniti In unitate si acelora propusi pentru
reevaluare; s-au intocmit planificarile in concordantd cu programele gcolare si nivelul
individual al elevilor. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ci profesorii
stapanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, cd folosesc strategii
didactice moderne si adecvate particularitatilor de varstd si individuale, demersul
didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Din punct de vedere al inspectiei scolare toate asistentele care au fost realizate in
vederea sustinerii examenelor nationale de grade didactice, precum si cele realizate n
cadrul inspectiilor tematice ale 1.S.J. Arges au fost evaluate cu calificativul FOARTE
BINE.

Parteneriate si programe
In cursul anului 2025, in cadrul C.S.EI “Sfinta Marina” proiectele/programele
educative extracurriculare/extrascolare s-au desfasurat conform calendarului stabilit.
Principalii parteneri in cadrul activitatilor extrascolare si extracurriculare au fost:
C.J.Arges, 1.S.J.Arges, Primaria Municipiului Curtea de Arges, Politia Municipiului
Curtea de Arges, UM 01042 Batalion 33 Vindtori de Munte, mai multe scoli
gimnaziale si centre speciale.

Activitati de perfectionare
Cadrele didactice din CSEI ,,Sfinta Marina” au inteles foarte bine cd propria formare
este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in clasi, asa
ca au participat la diferite activiti{i de perfectionare/formare continud pe parcursul
anului 2025.
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra scolara s-
a realizat astfel:
- prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare;
- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice;
- prin sustinerea de lectii demonstrative si referate in cadrul acestor comisii metodice;
- prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;
- prin participarea la cursuri de perfectionare si formare continué organizate/avizate de
institutii abilitate (CCD, ISJ, MEN) sau perfectionare prin grade didactice;
- prin monitorizarea permanenta in timpul orelor prin asistente efectuate de director si
responsabilii comisiilor metodice;



- prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate — in calitate de autori,
coautori sau colaboratori.

ACTIVITATEA CABINETULUI DE ASISTENTA SOCIALA
Situatia copiilor cu CES care se Incadreaza pe baza Legii 272/2004, art 129 alin (6) la
alocatie de hrana:

Luna Ianuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai Tunie Septembrie | Octombrie-
decembrie 2025

Nr. 62 62 62 61 62 61 56 56

elevi

Situatia copiilor cu CES care se incadreaza la burse sociale (conform Ordinului M.E.
nr. 5518/11.07.2024; H.G. nr. 732/04.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a

burselor)

Luna Tanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai- Septembrie- | noiembrie | decembrie
august | octombrie 2025

Nr. 66 66 66 66 66 61 63 65

elevi

Situatia copiilor cu CES care au beneficiat de cazarmament, conform HG
838/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

- transa 1/2025, 56 elevi

- transa a I a/2024, 62 elevi

CABINETUL MEDICAL
Serviciile medicale de specialitate, in cadrul centrului nostru, sunt asigurate de un
asistent medical, repartizat de Directia de Asistenta Sociala-Curtea de Arges si de patru
infirmiere. Cabinetul medical dispune de o Incadrare competentd din punct de vedere
profesional si satisfacédtoare din punct de vedere material.
Personalul medical s-a implicat cu seriozitate si responsabilitate pentru pastrarea starii
de sanatate a copiilor si personalului gcolii.

In anul 2025 s-au efectuat urmatoarele activitati medicale:
- triajul epidemiologic la inceputul si pe parcursul anului scolar si raportarea lui la
Autoritatea de Sanatate Publica Arges — Departamentul Igiend Scolar;
- verificarea zilnica a starii igienico-sanitare a scolii, a claselor, a cabinetului de
kinetoterapie, a salilor de terapii, a cabinetelor logopedice, a grupurilor sanitare si a
holurilor ;
- a supravegheat aplicarea masurilor igienico-sanitare, atunci cand a fost cazul;
- controlul starii de sdnétate si analizele personalului adult;
- verificarea vaccinarilor elevilor conform calendarului de vaccinare primit;
- efectuarea orelor de educatie sanitara la fiecare clasa;
- consultarea elevilor bolnavi si internarea lor in spital dupa caz;
- efectuarea tratamentelor de urgentd si prim ajutor a elevilor;
- s-a urmarit folosirea corespunzitoare a detergentilor si substantelor clorigene pentru
igienizarea scolii;
- ore instruire prim ajutor;
- ore de educatie pentru sinatate colective si individuale;
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- au fost efectuate un numar de 91 consultatii si 41 tratamente elevilor.

CONCLUZII

In cadrul unitatii scolare CSEI “Sfanta Marina ” s-a cultivat un climat de valori
si etici profesionale bazate pe transparentd, comunicare si intelegere, in care atributiile
si responsabilitatile sd fie cunoscute si respectate la fiecare nivel. S-a creat un climat
afectiv si cordial propice in ceea ce priveste relatia cadru didactic — director, cadru
didactiv — elev, cadru didactic — cadru didactic.

In incheiere aducem multumiri Consiliului Judetean Arges si 1.S.J.Arges pentru
buna colaborare, care speram sa ramana aceeasi si pe viitor.

Director,
prof. Deaconu Mﬂlus /
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