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1. BAZA CONCEPTUALĂ ŞI MEDIUL LEGISLATIV  

 

Acest plan strategic de dezvoltare instituţională a fost conceput în conformitate cu următoarele 

acte normative: 

 

1.1 Legislatie naţională 

Acest Proiect de dezvoltare instituţională a fost conceput în conformitate cu următoarele 

acte normative: 

 

• Legea Educaţiei naţionale nr.1/2011 / Statutul personalului didactic din învățământul 

preuniversitar; 

• Metodologii emise cu Ordin MECTS în sprijinul aplicării Legii nr.1/2011 a Educaţiei 

Naţionale; 

• OMEC nr. 5447 / 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar;  

• ROFUIP nr. 4183/2022 cu modificări și completări ulterioare 

• Regulamentul Intern al C.Ș.E.I ” Sfânta Marina ”adoptat în cadrul Consiliului de 

Administrație și prezentat Consiliului Profesoral al unității  ; 

• Ordinele, notele, notificările şi precizările M.E.; 

• OM nr. 6233/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a a 

C.A. din unitățile de învățământ preuniversita 

• Planuri - cadru pentru învățământul gimnazial aprobate prin OMENCS nr. 3590/5.04.2016, cu 

modificările și completările ulterioare (OMEN 4221/2018 

• Programe şcolare (primar, gimnazial, liceal): Consiliere și dezvoltare personală cls. VVIII 

(aprobate prin OMEN nr. 3393/2017) și Consiliere și orientare cls. IX-XII/dirigenție (programe 

școlare - OMEC nr. 5287/2006 și OMEC nr. 5132/2009 privind activitățile specifice funcției de 

diriginte  

• Nota 128RS/26.08.2021 – profesorii diriginți nu solicită/colectează și prelucrează informații cu 

privire la locul de muncă, ocupația sau profesia părinților/ reprezentanților legali ai elevilor 

• Adresa nr. 438/LIF/04.09.2023 – referitoare la notare 

• LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

75/12.07.2005privind asigurarea calităţii educaţiei;  

• HOTĂRÂRE de GUVERN nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de 

autorizare de funcţionare provizorie a unităţilor de învăţământ preuniversitar, precum şi 

a Standardelor de acreditare şi de evaluare periodică a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar; 

• HOTĂRÂRE DE GUVERN nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare  

instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor 

furnizoare de educaţie; 

• Standarde de referință și indicatori de perfomanță pentru evaluarea și asigurarea 

calității înînvățământul preuniversitar;  

• Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educație;  

• Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar  

• Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continuă a persoanelor cu 

funcții manageriale; 

• OMECTS nr. 3545/2012 Adoptarea politicii în managementul educațional preuniversitar.  

• Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activităţile specifice funcţiei de diriginte.  



 

4 

 

CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ”SFÂNTA MARINA” 

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

 

 

• Hotărârea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele măsuri de îmbunătăţire a activităţii 

de învăţare, instruire, compensare, recuperare şi protecţie specială a copiilor / elevilor / 

tinerilor cu cerinţe educative speciale din cadrul sistemului de învăţământ integrat;  

• Hotărârea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 

incluziunii sociale în Romania; 

• O.S.G.G. nr. 600 / 2018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial.  

1.2 Legislaţie internaţională 

* Consiliul Uniunii Europene, Raportul cu privire la „ Înv ăţarea de-a lungul vieţii în serviciul 

cunoştinţelor, creativităţii şi inovării”, Bruxelles, 13.01.2010 

* Convenţia ONU privind drepturile persoanelor cu disabilităţi, adoptată de AGONU în 

13.12.2006 şi semnată de România în 27.07.2007, 

* Convenţia asupra relaţiilor personale care privesc copiii, adoptată la Strasbourg la 15 Mai 

2003 

* Convenţia Naţiunilor Unite cu privire la Drepturile Copiilor, ratificată de România în 1990 

* Convenţia nr 182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor 

* Convenţia de la Haga asupra protecţiei copiilor şi cooperării în materia adopţiilor 

internaţionale 

* Convenţia europeană asupra statutului juridic al copiilor născuţi în afara căsătoriei 

 

 

1.3  PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA  ACTIVITĂŢII  ÎN PERIOADA 2023-2028 

Imparţialitatea -  în deciziile care influenţează relaţiile cu beneficiarii (copii, părinţi, angajaţi, 

parteneri educaţionali);  

Onestitatea - în contextul activităţilor profesionale, personalul școlii trebuie să respecte, cu 

maximă seriozitate, atât legislaţia în vigoare, codul etic şi regulamentul intern al  unității de 

învățământ; 

Confidenţialitatea –Centrul Școlar de Educație Incluzivă ,,Sfânta Marina,, se obligă să nu 

furnizeze  date confidenţiale referitoare la angajaţi, la elevi sau  familiile acestora. 

Valoarea resurselor umane – Personalul  centrului școlar reprezintă un factor indispensabil în 

succesul organizaţiei, drept pentru care  apără şi promovează valoarea resurselor sale umane 

pentru a-şi îmbunătăţi şi spori patrimoniul, precum şi pentru a valorifica forţa competitivă 

reprezentată de abilităţile fiecărui angajat.  

Exercitarea echitabilă a autorităţii - În procesul de stabilire şi gestionare al relaţiilor 

contractuale care implică crearea de relaţii ierarhice – în special cu angajaţii –  școala se 
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angajează să asigure exercitarea autoritaţii  într-o manieră corespunzătoare şi corectă, fără nici 

un fel de abuz.  

Calitatea serviciilor – Obiectivul primordial al  școlii îl constituie  satisfacţia si protecţia 

beneficiarilor relevanţi – elevi şi părinţi, acordându-se o atenţie deosebita oricăror solicitări care 

ar putea îmbunătăţi modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate de organizaţie şi calitatea 

produselor şi serviciilor oferite, drept pentru care , personalul  acţionează permanent  pentru  

implementarea standardelor de calitate în toate domeniile de activitate 

2. DATORIILE MELE  FAŢĂ DE COPIL 

2.1. Drepturile copilului 

* Dreptul la educaţie; 

* Dreptul copilului la viaţă, supravieţuire şi dezvoltare; 

* Înregistrarea naşterii, nume, cetăţenie, dreptul de a-şi cunoaşte părinţii şi de a fi îngrijit de către 

aceştia; 

* Păstrarea identităţii 

* Orice copil are dreptul de a trăi cu părinţii săi, cu excepţia cazului în care acest fapt este 

incompatibil cu interesul superior al copilului. Orice copil are dreptul să menţină contactul cu 

ambii părinţi dacă este separat de unul din ei sau de amândoi; 

* Copilul şi părinţii au dreptul de a părăsi orice ţară şi de a intra în propria lor ţară în scopul 

reunificării familiei sau a menţinerii relaţiei părinte-copil; 

* Orice copil are dreptul de a-şi exprima opinia în orice problemă sau procedură care îl priveşte, 

iar opinia lui trebuie luată în considerare cu respect, în funcţie de vârst ă şi gradul său de 

maturitate; 

* Dreptul la libera exprimare; 

* Dreptul la libertatea de gândire, conştiinţă şi religie; 

* Dreptul la libertatea de asociere; 

* Dreptul la viaţă privată; 

* Accesul la informare corespunzătoare; 

* Dreptul la protectie împotriva oricărei forme de violenţă; 

* Dreptul la protecţie a copiilor lipsiti de mediul familial; 

* Dreptul copiilor refugiaţi la protecţie specială; 

* Copiii cu disabilităţi au dreptul la îngrijire, educaţie şi instruire specială, menite să le ofere 

maximum de autonomie posibilă, un trai deplin şi activ în societate; 

* Dreptul la sănătate şi la servicii medicale; 

* Dreptul la protecţie socială; 

* Dreptul copilului la un nivel de trai decent; 

* Dreptul la timp liber, recreere şi activităţi culturale; 
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* Dreptul la protecţie împotriva muncii copilului; 

* Dreptul la protecţie împotriva abuzului de droguri; 

* Dreptul la protecţie împotriva exploatării sexuale; 

* Prevenirea vânzării, răpirii şi traficului de copii; 

* Dreptul de protecţie împotriva altor forme de exploatare; 

* Dreptul la protecţia împotriva torturii, tratamentelor degradante şi lipsirii de libertate; 

* Reabilitarea copiilor victime; 

* Dreptul la asistenţă juridică sau de altă natură în cazul în care un copil este presupus sau dovedit 

de a fi săvârşit un delict; 

                                                                 Sursa: “Convenţia cu Privire la Drepturile Copilului” 

2.2. Valorile educaționale 

Copilul este o persoană: o respect. 

Nu este un obiect: vorbesc conştiinţei sale. 

Poate să sufere moral: încerc să-l înţeleg. 

Are nevoie să se confeseze: îl ascult. 

Experimentează binele şi răul: îl ajut sădiscearnă. 

Se simte singur şi neînţeles:împart cu el bucuriileşi necazurile. 

Are un drept asupra mea: îndatorirea mea este să-l învăţsătrăiască. 

 

Copilul este curios: vorbesc cu el. 

 

Pune întrebări: îi răspund cu sinceritate. 

Îi place să i se explice: măstrăduiesc să-l lămuresc. 

Nu-i place lectura: îl incit săcitească şi îl ajut să-şi aleagăcărţile. 

E fascinat de televizor:îl ajut să-şi aleagăemisiunileşi le comentez împreunăcu el. 

E interesat de sexualitatea sa: îi vorbesc despre corpul săuşi îi explic cum setransmite viaţa. 

E uşor influenţabil: îl învăţsăgândească şi săaleagă. 

 

Copilul se minunează: îl ajut săcaute frumosul. 

 

E pregătit să înţeleagă frumuseţea lucrurilor: îl ajut săo descopere. 

E afectat de duritatea lumii: caut împreunăcu el ceea ce aduce în sufletbucurie. 

Se hrăneşte cu cultura modernă: îl incit săadmire capodoperele omenirii. 

Trăieşte într-un mediu urban: îl incit săobserve armonia naturii. 

E pregătit să înţeleagă frumuseţea fiinţelor: îl învăţsăle distingă. 
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Copilul vrea să-şi afirme personalitatea:îl ajut săse cunoască. 

 

Îşi ignoră adevăratele posibilităţi: îl incit săcreeze. 

Are nevoie să se opună: admit contradicţiaşi angajez discuţia. 

Se exprimă greu: îl incit săpovestească. 

Îi plac activităţile manuale: îl învăţsă-şi foloseascămâinile. 

Este mândru de ceea ce face: îi orientez energia. 

 

Copilul caută un model: eu sunt pentru el un model. 

 

Observă comportamentul meu:măport aşa cum mi-aşdori săse poarte el. 

Îmi constată slăbiciunile: le recunoscşi măstrăduiesc săle corectez. 

Îi place să discute despre idolii săi: vorbesc cu el despre ei. 

Nu e de acord cu morala: îi ascult revoltaşi îi propun reperele mele. 

Este antrenat de exemple negative: îi insuflu curajul săspunănu. 

Ar dori să trăiască precum un adult: îi vorbesc despre fericirea de a fi tânăr. 

 

Copilul descoperă corpul: îi arăt căsănătatea este o forţă. 

 

Are prea multă energie: îl ajut sădescopere sportul. 

Îşi neglijează corpul: îl învăţo igienăde viaţă. 

Îşi riscă viaţa sau sănătatea: îl avertizez asupra pericolelor. 

A auzit vorbindu-se despre droguri şi despre SIDA: îl lămuresc asupraconsecinţelor acestora. 

 

Copilul se îndoieşte de el însuşi: îi dau încredere în el. 

 

Comite erori: evit să-l copleşesc sau să-l jignesc. 

Se comprtă corect: îl laud. 

Se gânde şte că timpul lui liber îmi e indiferent: măjoc cu el. 

Este convins de defectele pe care le are: îi pun în valoare calităţile. 

Se teme să nu facă rău: îl fac conştient de posibilităţile sale. 

Dificultăţile îl pun în încurc ătură: îi stimulez eforturile în sens bun 
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Copilul vrea să fie independent: îl invit săfie responsabil. 

 

Crede că totul i se datorează: îi arăt cămulte depind de el. 

Este convins de drepturile lui: îi vorbesc de datoriile pe care le are. 

Nu e de acord cu autoritatea: îi explic necesitatea acesteia. 

Agresează mediul înconjurător: îi inspir respectul. 

Nu se gânde şte decât la pl ăcerile sale: îl învăţsă şi le stăpânească. 

În anturajul său se banalizează problema sexului: îi explic fericirea uneiiubiri adevărate. 

Copilul nu se cunoaşte decât pe el: îl învăţsă-i descopere pe ceilalţi. 

 

Nu se gânde şte decât la propriile aspira ţii: îl ajut sădescopereaspiraţiile prietenilor săi. 

Crede că poate face ce vrea: îi explic limitele libertăţii sale. 

Nu vede necazurile celorlalţi: îl incit săfie solidar. 

 

Nu înţelege utilitatea politeţii: îi demonstrez necesitatea de a fi politicos. 

Se comportă ca şi cum ar fi singur pe lume: îi explic bucuriileşi necazurilepe care le poate 

cauza. 

Este închis în sine însu şi: îi propun activităţi împreunăcu ceilalţi copii. 

 

Copilul are nevoie de un ideal: îl ajut să ofere un sens vieţii sale. 

 

Este supărat: îi aduc bucurie. 

Dă impresia că nu-l interesează nimic: îl ajut să-şi gaseascăun  scop. 

Este răvăşit de problemele legate de anturajul său: îi propun motive să-şiiubească viaţa. 

Crede că n-a primit destul: îl învăţbucuria de a dărui. 

Spune că cel mai important este să ai: îi răspund căeste de preferat săfii. 
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3. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN 

3.1. PREZENTARE GENERALĂ A MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGEȘ  ŞI A 

CENTRULUI 

 

 

 

3.1.1. Localizare geografică 

Municipiul Curtea de Argeș este localizat în partea de nord a județului Argeș, în 

depresiunea intracolinară a bazinului superior al râului Argeș, la o altitudine de 450 m deasupra 

nivelului mării, și este înconjurat de dealurile și muscelele sudice ale Munților Făgăraș.  

Suprafața orașului este de aproximativ 75 km², cadrul natural fiind condiționat de prezența zonei 

montane din apropiere, care se află la circa 28 km distanță și care introduce variație și 

diversitate. Este situat la o distanță de 38 km de municipiul Pitești, la 36 km de orașul Râmnicu 

Vâlcea și la 45 km de Câmpulung. Fiind situat în zonă depresionară, orașul se bucură de climă 

favorabilă, cu temperaturi moderate tot timpul anului și precipitații relativ abundente; iernile sunt 

mai puțin aspre decât la câmpie, iar verile sunt în general plăcute, cu zile însorite 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Râul_Argeș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Altitudine
https://ro.wikipedia.org/wiki/Muscelele_Getice_(Muscelele_Argeșului)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Munții_Făgăraș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pitești
https://ro.wikipedia.org/wiki/Râmnicu_Vâlcea
https://ro.wikipedia.org/wiki/Râmnicu_Vâlcea
https://ro.wikipedia.org/wiki/Câmpulung
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3.1.2. Scurtă descriere a municipiului 

Curtea de Argeș este un municipiu în județul Argeș, Muntenia, România, format din 

localitățile componente Curtea de Argeș (reședința) și Noapteș. 

Curtea de Argeș a fost prima capitală a Țării Românești și păstrează cele mai importate edificii 

bizantine de pe teritoriul României, printre care se numără Biserica Domnească, monument de secol 

XIV aflat pe lista indicativă a UNESCO. Important centru politic și economic în timpul epocii 

medievale, Curtea de Argeș a decăzut după mutarea cetății de scaun a Țării Românești 

la Târgoviște, dar își recapătă prestigiul în timpul perioadei interbelice odată cu desemnarea 

catedralei Mânăstirii Curtea de Argeș ca necropolă regală de către Carol I. La Curtea de Argeș s-au 

născut câțiva dintre domnitorii cei mai importanți din istoria medievală a Țării Românești (Neagoe 

Basarab, Vlaicu Vodă, Mircea cel Bătrân) dar și personalități marcante ale perioadei interbelice 

precum Urmuz și Florian Ștefănescu-Goangă. 

 

3.1.3. Populaţia 

Conform recensământului efectuat în 2021, populația municipiului Curtea de Argeș se ridică 

la 25.977 de locuitori, în scădere față de recensământul anterior din 2011, când fuseseră înregistrați 

27.359 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt români (87,43%), iar pentru 12,05% nu se 

cunoaște apartenența etnică. 

Curtea de Argeș - evoluția demografică 

 

 

Date: Institutul Național de Statistică 
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiile_României
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Argeș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/România
https://ro.wikipedia.org/wiki/Noapteș,_Argeș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Țara_Românească
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Domnească_din_Curtea_de_Argeș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Organizația_Națiunilor_Unite_pentru_Educație,_Știință_și_Cultură
https://ro.wikipedia.org/wiki/Târgoviște
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mănăstirea_Curtea_de_Argeș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Carol_I_al_României
https://ro.wikipedia.org/wiki/Neagoe_Basarab
https://ro.wikipedia.org/wiki/Neagoe_Basarab
https://ro.wikipedia.org/wiki/Vlaicu_Vodă
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mircea_cel_Bătrân
https://ro.wikipedia.org/wiki/Urmuz
https://ro.wikipedia.org/wiki/Florian_Ștefănescu-Goangă
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4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN 

4.1. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV 

4.1.1. Informaţii generale 

Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă ”Sfânta Marina”, funcţionează într-un corp de 

clădire, la parter, situat în partea de Sud a municipiului, în vecinătatea SC Argoms SA și Sc 

Confarg SA. 

 

4.1.2. Scurt istoric al centrului 

Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă ”Sfânta Marina”, a luat fiinta in anul 2002 ca si 

Centrul de Zi Marina al  Fundatiei Umanitare Hand-Rom cu un număr de 20 de beneficiari, singurul 

centru de zi ce oferea servicii de educație specială în nord – vestul  județului Argeș, pentru copiii cu 

dizabilitaţi din Curtea de Argeş şi comunele limitrofe,  oferind servicii de educaţie speciala si 

incluziva, abilitare – reabilitare, kinetoterapie şi ergoterapie, logopedie, psihodiagnoza, consiliere 

individuala şi de grup,  unui număr de peste 100 copii cu dizabilităţi, asigurând de asemenea şi 

transportul acestora de la domiciliu la centru si înapoi precum si supravegherea acestora pe 

parcursul şederii lor in centru. 

In anul 2012 a fost infintata scoala Centrul de zi Marina prin Ordinul Cabinetului de 

Ministru din cadrul Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului cu nr. 

5636/31.08.2012. Ulterior a trecut prin mai multe modificari de denumire: 

- In anul 2013 Centrul de zi Marina, unitate de invatamant preuniversitar de stat isi 

schimba denumirea in Școala Gimnazială Specială „Marina”  cu acordul Consiliului 

Local al Municipiului Curtea de Arges , ISJ Arges prin adresa cu nr. 7873/25.10.2013 in 

urma Hot. Nr. 59 a Consiliului de Administratie  al I.S.J.Arges din data de 25.10.2013; 

- In anul 2014 Școala Gimnazială Specială „Marina” isi schimba denumirea in Școala 

Gimnazială Speciala „Sfanta Marina”  conform Hot. Nr. 109/2014 emisa de Consiliul 

Local al Municipiului Curtea de Arges si Hot. Consiliului Judetean nr. 235/22.12.2014; 

- Școala Gimnazială Speciala „Sfanta Marina” se transforma in Centrul Școlar de 

Educatie Incluziva „Sfanta Marina” conform Hotararii Consiliului de Administratie  al 

I.S.J.Arges din data de 16.12.2016 incepand cu anul scolar 2017-2018. 

Acest tip de scoala a fost infiintata ca raspuns la nevoile unei situatii existente: copiii cu 

CES care au nevoie, in egala masura cu ceilalti semeni ai lor, de educatie si instruire.  

Scopul:  

Facilitarea accesului la educatie, abilitare-reabilitare si consiliere pentru copii si tinerii (cu 

varsta mai mare de 3 ani) cu toate tipurile de dizabilitati inclusiv severe si asociate, egalizarea de 

sanse pentru persoanele cu CES. 

 Obiectivul general: 

Sprijinirea integrarii in comunitate a copiilor si tinerilor cu toate tipurile de dizabilitati inclusiv 

sever si profund. 

 Obiective specifice 

1) Schimbarea perceptiei sociale asupra copiilor si tinerilor cu deficiente si a 

problematicii educarii acestora. 

2) Organizarea activitatii centrului respectand principiile educatiei incluzive si ale 

pedagogiei curative. 

3) Decshiderea catre comunitate a serviciilor oferite de centru (integrarea copiilor cu 

CES in invatamantul de masa). 

Toate aceste obiective au un singur tel si anume acela de a-i pregatii pe beneficiari pentru 

viata in societate. Independenta sau semiindependenta pe cat posibil de asistentul personal (in cazul 

celor cu gradul I cu insotitor) si chiar independenta totala pentru pentru cei cu gradul mediu si usor) 
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4.1.3. Tipul unităţii: 

 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă (clasă pregătitoare, clasele I-X). 

4.1.4. Program: 

800 – 1610  ; 

4.1.5. Forma de învăţământ: 

Zi, învățământ gimnazial special; 

4.1.6. Servicii oferite în şcoală: 

• instrucție și educație; 

• terapii și programe de intervenție;  

• terapie complexă și integrată; 

• asistenţă medicală şi medicină preventivă. 

 

4.1.7. Construcţie şcolară 

• număr clădiri: 1; 

• suprafaţă utilă:- şcoală: 304 m2 

• număr săli de clasă: 10; 

• cancelarie-1 

• birou secretariat-1 

• birou director-1 

• birou administrator+ asistent social-1 

• cameră arhivă-1 

• magazie-1 

• sală lapte și corn-1 

• cabinete terapie- 4 

• cabinet medical-1 

• sală kinetoterapie-1 

• grupuri sanitare- 6 

 

4.1.8. Utilităţi 

• curentul electric: centrul este dotat cu curent electric; 

• canalizare:este racordată la sistemul de canalizare al municipiului 

• sistemul de încălzire: se realizează prin intermediul unei centrale pe gaze montată la 

grădinița de la nivelul II; 

• grupuri sanitare: toalete cu apă curentă  

• toaletă pentru personal; 

• salubritate: spaţiu pentru depozitare gunoi cu 2 europubele; 

• telefon, fax şi internet. 
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5. CURRICULUM 

 

5.1. Prezentare generală – curriculum 

Curriculum-ul, în sens larg, desemnează ansamblul proceselor educative şi al experienţelor 

de învăţare prin care trece elevul pe durata parcursului său şcolar. Curriculum-ul real sau oficial al 

învăţământului românesc este curriculum-ul naţional, cu următoarea structură: -cadrul curricular - 

planurile cadru, programele şcolare, ghiduri de aplicare, ghiduri metodice pentru învăţători şi 

profesori. Cadrul curricular este oferit de planurile cadru de învăţământ – care reprezint ă 

documentul reglator esenţial care jalonează resursele de timp ale procesului de predare – înv ăţare. 

Parte obligatorie a planului cadru este curriculum-ul nucleu, faţă de care se face evaluarea. 

Trunchiul comun corespunde numărului minim de ore de la fiecare disciplină prevăzute în planu 

cadru. 

CDȘ constituie o ofertă educațională care promovează trasee particulare de învățare, pentru 

susținerea nevoilor - intereselor specifice de învățare ale elevilor, a unor performanțe diferențiate, a 

nevoilor comunității locale. 

 

5.2. Curriculum-ul la decizia şcolii (CDL) 

Curriculum-ul la decizia şcolii desemnează ansamblul proceselor educative şi experienţiale 

de învăţare pe care fiecare şcoală le propune în mod direct elevilor săi.  

La nivelul învăţământului obligatoriu există următoarea structură recomandată şi de 

programa şcolară: curriculum aprofundat, curriculum extins si curriculum elaborat în şcoală. 

 

5.3. Curriculum aprofundat 

Pentru opționalele de aprofundare selectate pentru a fi implementate în anul următor, cadrele 

didactice propunătoare elaborează un document, anexă la programa școlară de trunchi comun, care 

cuprinde justificarea propunerii acestui tip de opțional, pe baza unei analize de nevoi realizate la 

nivelul clasei respective, și noi activități de învățare pentru dobândirea competențelor specifice 

prevăzute de programa de trunchi comun. 

 

5.4. Curriculum extins  

Curriculum extins reprezintă acea forma de CDŞ care urmăreşte extinderea obiectivelor si a 

conţinuturilor din curriculum-ul nucleu prin noi obiective de referinţă, şi noi unităţi de conţinut, în 

numarul maxim de ore prevăzut în plaja orară a unei discipline. Curriculum – ul extins presupune 

parcurgerea programei în întregime, lărgind prin aceasta oferta de învăţare, în ceea ce priveşte 

cunoştinţele, capacităţile si aptitudinile până la acoperirea numărului maxim de ore din plaja orară a 

disciplinei respective. 

 

5.5. Curriculum elaborat în şcoală – opţionalul  

Curriculum elaborat în şcoală presupune diverse tipuri de activităţi pe care le propune şcoala 

sau sunt extrase din lista sugerată de la nivel central. Opţionalul reprezintă pentru învăţământul 

obligatoriu, acea varietate de CDŞ ce constă într-o nouă disciplină şcolară. Opţionalul presupune 

elaborarea în şcoală a unei programe cu obiective şi conţinuturi noi, diferite de cele existente în 

programele de trunchi comun. Prin dreptul de a lua decizii conferit şcolii, curriculum-ul la decizia 
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şcolii este de fapt emblema puterii reale a acesteia. Această putere dă posibilitatea definirii unor 

trasee particulare de învăţare ale elevilor. 

 

5.6. Dezvoltare curriculară: 

Disciplinele opţionale: 

 Stabilirea CDŞ se face în funcţie de solicitările parintilor și cadrelor didactice, nevoile 

elevilor , resursele şi politica şcolii. Disciplinele opţionale validate de Consiliul profesoral și 

aprobate de Consiliul de Administrație sunt incluse în oferta educaţională. Procedura de stabilire 

a disciplinelor opţionale a respectat Metodologia privind regimul disciplinelor opţionale și 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţămant preuniversitar. 

         În unitatea noastră  de învăţământ se vor  folosi materialele curriculare: 

• planurile cadru; 

• programe şcolare actualizate; 

• planificări calendaristice; 

• auxiliare curriculare și fișe de lucru (individualizate) diverse pentru tratarea diferențiată a 

elevilor; 

             În școală  procesul instructiv-educativ  va funcţiona  pe baza Curriculumului Naţional 

pentru Învățământul Special, prin Curriculum-ul la decizia şcolii. 

           Curriculum-ul la decizia şcolii  este elaborat cât mai divers  consultându-se elevii și părinții 

acestora și în special cadrele didactice care oferă informații despre nevoile de învățare ale elevilor, 

nivelul acestora de dezvoltare bio-psiho-socio-culturală ținând cont și de particularitățile 

diagnosticului acestora. 

 

În cadrul CDŞ, în anul școlar 2023-2024 există următoarele discipline opţionale: 

Nr. 

crt. 

Disciplina 

Tipul opționalului 

 (aprofundare, extindere, opțional 

nou) 

Clasa 

 

Aria curricularǎ 

 

Nr. ore  

pe 

sǎptamȃnǎ  

1 Abilități de comunicare și 

limbaj/Opțional  de  aprofundare 

Pregătitoare Limbă și  

comunicare  

1 orǎ/sǎpt 

 

2 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

Pregătitoare Arte  

 

1 orǎ/sǎpt 

 

3 Abilități de comunicare și limbaj I Limbă și  1 orǎ/sǎpt 
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Opțional  de  aprofundare comunicare  

4 Abilitare manuală 

Opțional  de  aprofundare 

I Tehnologii 1 orǎ/sǎpt 

 

5 Abilități de comunicare și limbaj 

Opțional  de  aprofundare 

II Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

6 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

II Arte  

 

1 orǎ/sǎpt 

 

7 Abilități de comunicare și limbaj 

Opțional  de  aprofundare 

III Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

8 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

III Arte 1 orǎ/sǎpt 

 

9 Abilități de comunicare și limbaj 

Opțional  de  aprofundare 

IV Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

10 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

IV Arte 1 orǎ/sǎpt 

 

11 Abilități de comunicare și limbaj 

Opțional  de  aprofundare 

V Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

12 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

VI Arte 1 orǎ/sǎpt 

 

13 Abilități de comunicare și limbaj 

Opțional  de  aprofundare 

VII Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

14 Elemente de matematică  

Opțional  de  aprofundare 

VIII A 

 

Matematică și 

științe ale naturii 

1 orǎ/sǎpt 

 

15 Educație plastică 

Opțional  de  aprofundare 

VIII B Arte 1 orǎ/sǎpt 

 

16 Abilități de comunicare și limbaj/ 

Opțional  de  aprofundare 

IX A Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 

 

17 Elemente de matematică  

Opțional  de  aprofundare 

IX  B Matematică și 

științe ale naturii 

1 orǎ/sǎpt 

 

18 Abilități de comunicare și limbaj/ 

Opțional  de  aprofundare 

X Limbă și  

comunicare 

1 orǎ/sǎpt 
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6. OFERTA EDUCAŢIONALĂ. Forme de învățământ organizate: 

Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă ”Sfânta Marina” Curtea de Argeș oferă: 

• clasele I – X, învăţământ primar şi gimnazial special; 

• Învăţământ de sprijin; 

• Învăţământ la domiciliu; 

7. RESURSE UMANE 

Resursa umana cuprinsa este calificata in activitaţile de educaţie,recuperare reabilitare, 

terapii si  cuprinde un numar de 38 de posturi/norme personal didactic, 6,5 posturi/norme personal 

didactic auxiliar și 2 posturi/norme personal nedidactic, toti  cu norma de baza in unitatea noastra si 

asigura desfasurarea activitatilor educativ-terapeutice propuse.  

 Perfectionarea lor asigura calitatea activitaţilor educative si dezvoltarea continua pe plan 

profesional. Spatiile şcolare existente asigura buna desfasurare a tuturor activitaiţlor organizate de 

şcoala. 

7.1. Personal didactic 

În anul şcolar 2017/2018, personalul didactic al centrului este alcătuit din 41 de  cadre didactice din 

care:  

• nr. cadre didactice calificate – procent:                                                    100,00 % 

• nr cadre didactice titulare-procent                                                                56,09 % 

• nr cadre didactice titulare pe viabilitatea postului-procent                           17.07  %                                    

• nr cadre didactice suplinitoare-procent                                                         26,82 % 

• nr. cadre didactice cu gradul I – procent:                                                     36,58% 

• nr. cadre didactice cu gradul II – procent:                                                   9,75 % 

• nr. cadre didactice cu definitivat – procent:                                                 31,70, % 

• nr. cadre didactice debutante – procent:                                                      21,95 % 

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat în specialitate: 100% 

 

36.59%

9.76%

31.71%

21.95%

Graficul distribuției personalului  în funcție de 
variabila grad didactic.

Nr. cadre didactice cu gradul I Nr. cadre didactice cu gradul II

Nr. cadre didactice cu definitivat Nr. cadre didactice debutante
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7.1.2. Perfecţionare, formare, participare la cursuri de pregătire în ultimii 5 ani: 

NR  

CRIT 

NUME  SI  PRENUME GRADUL  

DIDACTIC/ 

ANUL 

OBTINERII  

GRADULUI 

STATUT MASTER FORMARE, 

CURSURI 

DE 

PREGĂTIRE 

1 ALBU  N. RAMONA-

LILIANA 
DEFINITIVAT 

2020 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

  

2 ALECU. CAMELIA DEFINITIVAT 

 2019     

VIABILITATEA 

POSTULUI 

  

3 BARBU  H.  LAURA  

ANDREEA 

GRADUL  I 

2018 

TITULAR  X 

4 CIOCMATA  I.  IOANA  

CRISTINA 
DEFINITIVAT 

2018 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

X  

5 CIUCA  GH. GABRIELA  

CORINA 

GRADUL   I 

2007 

TITULAR 

 

  

X 

6 CUCEANU LAURA-

STEFANIA 

DEFINITIVAT 

2020 

SUPLINITOR   

7 DAMU ANDRA DEBUTANT SUPLINITOR   

8 DAMU NICUSOR-

COSMIN 

DEBUTANT SUPLINITOR   

9 DEACONU  D.  MARIA GRADUL   I 

2009 

TITULAR 

 

X X 

10 DEACONU  N.  MARIUS GRAD  I 

 2012 

TITULAR 

 

  

X 

11 DONOIU  I.  NANA  

MARIA 

GRAD  I 

 2007 

SUPLINITOR  X 

56.10%

26.83%

17.07%

Graficul distribuției personalului în funcție de statut.

Titulari Suplinitori Titulari pe viabilitatea postului
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12 DRAGOMIR  N.  CORINA GRADUL   I 

2012 

TITULAR 

 

 X 

13 ENE ANDREEA - 

ALEXANDRA 

DEFINITIVAT 

2018 

TITULAR X X 

14 ENESCU  GH.  ANCA  

FILOFTEIA 

GRADUL  I 

2018 

TITULAR 

 

 X 

15 GUTU RAMONA-

MADALINA 

DEFINITIVAT 

2019 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

 X 

16 IONICA  E.  ELENA DEBUTANT SUPLINITOR  X 

17 IORDACHE  

ALEXANDRA   MIHAELA 

GRADUL  I 

2018 

TITULAR 

 

  

18 JIDOVU  V.  GEANINA  

ELENA 

GRADUL  I 

2020 

TITULAR 

 

 X 

19 MANOLACHE   C.  IULIA  

ELENA 

DEFINITIVAT 

2018 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

  

20 MARIA  A.  ANCA  

SANDA 

DEFINITIVAT 

2018 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

X X 

21 MARIA  N.  NICOLETA GRAD II 

2021 

TITULAR  X 

22 MATEI   D.  LILIANA GRADUL  I 

2020 

TITULAR 

 

X X 

23 MIHALCEA-RIZEA  M.  

LUCIA-CATALINA 
DEFINITIVAT 

2018 

TITULAR 

 

X X 

24 NAE  G.   CATELUTA DEBUTANT SUPLINITOR  X 

25 NASTEA CRISTINA - 

ANDREEA 

DEBUTANT SUPLINITOR  X 

26 NICOLESCU I.  

LUMINITA  RODICA 

GRADUL I 

2023 

TITULAR 

 

 X 

27 OLOGU   C.  IULIANA   

MARIANA 

GRADUL  I 

2015 

TITULAR 

 

X 

 

X 

28 OLTEANU   O.  ANA –

MARIA 

GRADUL I 

2023 

TITULAR X X 

29 OLTEANU-BELL   V.   

CRISTINA  ELENA 

GRADUL  II 

2013 

TITULAR 

 

 X 

30 PETRICIOIU   GH.  

MARIAN 
DEFINITIVAT 

2020 

TITULAR  X 

31 POPESCU   A.  RAZVAN DEBUTANT SUPLINITOR X X 

32 PREDA  V.  MARIA GRAD  I 

2010 

TITULAR X X 

33 PREDESCU MARIA-

STEFANIA 

DEBUTANT SUPLINITOR   

34 SAFTA   M.   

MAGDALENA  LILIANA 

DEFINITIVAT 

2007 

TITULAR  X 

35 SANDULESCU  E.  

COSTINEL 

GRADUL  I 

2020 

TITULAR  X 

36 STANILOIU-TIR  D.   

MIHAELA 

GRADUL II 

  2020 

TITULAR X X 

37 SERBAN FILOFTEIA DEBUTANT SUPLINITOR   

38 SERBAN   V.  MIHAELA  

IRINA 

DEFINITIVAT 

2018 

VIABILITATEA 

POSTULUI 

 X 

39 TOMESCU   I.  IONELA   DEFINITIVAT  TITULAR  X 
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ECATERINA  2016  

40 VASILE  GH.  E.  

CASANDRA   REBECA 

GRADUL II  

2019 

TITULAR 

 

X X 

41 ZAMFIRA  G.  GABRIELA DEBUTANT SUPLINITOR  X 

 

Din tabelul de perfecţionare de 41 de cadre didactice, un număr de 31 au efectuat diverse 

cursuri de perfecţionare, ceea ce reprezintă 80 %. 

7.1.3. Activitatea personalului didactic 

7.1.3.1. Activitate didactică: 

 Toate cadrele didactice îşi desfăşoară activitatea conform planificării şi a orarului şcolii. 

Cadrele didactice şi-au dus la îndeplinire sarcinile din fişa postului. 

 

7.1.3.2. Calitatea documentelor didactice, parcurgerea integrală a temelor obligatorii din 

programele analitice: 

 Toate cadrele didactice elaborează documente didactice conform normelor în vigoare la 

termenele stabilite şi parcurg integral temele obligatorii din programele analitice. 

 

7.1.3.3. Prestaţia pedagogică şi prestigiul didactic: 

 Toate cadrele didactice aplică programele în uz, elevii utilizează manualele aprobate. 

7.1.4. Activitate stiinţifică 

 

Elevii, susţinuţi şi îndrumaţi de cadrele didactice au elaborat revista şcolii „Revista Copiilor 

Speciali” 

Cadrele didactice din instituţie au participat la seminarii, conferinţe de specialitate cu lucrări sau ca 

auditori. 

7.1.5. Activităţi extracurriculare / extraşcolare  

In perioada de dezvoltare instituțională încheiată, proiectarea si desfasurarea activității 

educative extracurriculare si extrașcolare in cadrul CSEI “Sfanta Marina” a vizat ca direcție 

strategică stabilirea de rapoarte optime și dezvoltarea de relații comunitare eficiente. 

In vederea atingerii obiectivelor presupuse de acestă direcție strategic, s-au inițiat, organizat  

și desfășurat activități extracurriculare/ extrașcolare de educație civică, promovarea principiilor de 

alimentație sănătoasă, siguranță și securitate, activități cultural-artistice, ecologice si sportive, 

combaterea absenteismului, părăsirii timpurii a școlii și abandonului școlar, combaterea violenței și 

a bullingului în mediul școlar. În acest scop s-au încheiat protocoale de colaborare/acorduri de 

parteneriat cu diverse instituții ( poliție, pompieri,armata,ocol silvic, biserică ) in vederea proiectării 

si desfășurării de activitați în parteneriat. De asemenea au fost organizate și desfățurate activități cu 

diverse unități școlare. 

Aceste activități s-au desfășurat conform următoarelor grafice: 
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GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRACURRICULARESI  EXTRASCOLARE DESFASURATE 

ANULUI SCOLAR 2018-2019  

Nr 

.crt 

DENUMIREA 

ACTIVITATII 

DATA/PERIOA

DA 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

COORDONAT

ORI/ 

RESPONSABI

LI 

PARTENERI 

     

1 

Bun gasit scoala ! 

Deschiderea anului 

scolar 2018-2019 

10 septembrie 

2018 

Curtea scolii si salile de 

clasa 

Director 

Consilier 

educativ 

Diriginti 

Cadre didactice 

Parintii 

2 SpecialOlimpycs-

Seminar instruire cu 

tema”Sportivi 

lideri” 

20 septembrie 

2018 

Pitesti Deaconu Marius 

Petricioiu 

Marian 

Popescu Razvan 

Fundatia Special Olympics 

3 De ziua educatiei 

sarbatorim cu totii! 

Ziua mondiala a 

educatiei 

5octombrie 2018 Salile de clasa si holul 

scolii 

Ciocmata Ioana 

Maria Anca 

Sanda 

 

4 Invitatie la educatie 

pe meleaguri 

dambovitene in 

cadrul proiectului 

educative 

CULTURA SI 

EDUCATIA 

UMANISTA IN 

CENTENARULM

ARII UNIRI 

Ziua mondiala a 

educatiei 

 

5 octombrie 

2018 

Clubul Flacara din orasul 

Moreni jud Dambovita 

Deaconu Marius 

Barbu Laura 

Andreea 

Deaconu Maria 

Asociatia pentru sprijinirea 

elevilor, cadrelor didactice si 

persoanelor cu dizabilitati PRO 

EDUCATIA conform acordului 

de parteneriat 

Nr.575/03.09.2018 

5 Toamna,toamna 

rodnica! 

08-22 octombrie 

2018 

Salile de clasa si holul 

scolii 

Dragnea Alina  

Stanga Irina 

Ionica  Elena 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Saptamana 

fructelor si 

legumelordonate in 

cadrul Strategiei 

Nationale de 

Actiune Comunitara 

( SNAC) 

 

 

noiembrie 2018 

 

 

Salile de clasa, holul si 

curtea scolii 

 

Ciuca Gabriela 

Corina 

Barbu Laura 

Andreea 

 

 

 

Preda Maria 

 

 

 

 

Grup Scolar Auto, Scoala 

Gimnaziala “Sf.Apostol 

Andrei” Curtea de Arges 

Colegiul National “Vlaicu 

Voda” Curtea de Arges 

Liceul Tehnologic “Constantin 

Dobrescu” Curtea de Arges 

 

Scoala Gimnaziala “Nicolae 

Iorga”Pitesti 

C.J.R.A.E Arges 

Colegiul National “IC 

Bratianu”Pitesti in cadrul 

proiectului de parteneriat 

judetean “DIN INIMA 
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Deaconu Maria 

 

 

 

 

Matei Liliana 

PENTRU INIMA” 

 

Scoala Gimnaziala “Ion Pilat” 

Pitesti 

Scoala Gimnaziala “Carol I” 

Curtea de Arges 

GPP “O lume minunata” Curtea 

de Arges 

7 Cerc pedagogic 

“Cultivarea 

sentimentului 

national ca element 

al integrarii copiilor 

cu CES in 

societate”  

 

 

15 noiembrie 

2018 

C. S. E. I Sfanta Marina  

Curtea de Arges 

Toate cadrele 

didactice 

I S J Arges 

Scolile speciale si Centrele 

Scolare de Educatie Incluziva 

 

8 Mananc sanatos ca 

sa fiu sanatos! 

Ziua alimentatiei 

sanatoase 

16 

octombrie2018 

Salile de clasa si holul 

scolii 

Enescu Anca 

Dragomir 

Corina 

Ologu Iuliana 

 

9 Cinste armatei 

romane! 

Ziua armatei 

24 octombrie 

2018 

Unitatea militara 01042 

Curtea de Arges 

Enescu Anca 

Iordache 

Mihaela 

Alexandra 

Batalionul 33 vanatori de munte 

„POSADA“ 

Unitatea militara 01042 Curtea 

de Arges conform acordului de 

parteneriat Nr.637/02.10.2018 

10 Petrecem de 

Halleween 

26 octombrie 

2018 

Salile de clasa si holul 

scolii 

Ionica Elena 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

 

11 Duatlon Regal 

Invinctus 

10 noiembrie 

2018 

Centrul Municipiului 

Curtea de Arges 

Deaconu Marius 

Iordache 

Mihaela  

Popescu Razvan 

U.M 01042 

 

12 Campania 19 zile 

de prevenire a 

abuzurilor si 

violentelor asupra 

copiilor si tinerilor 

13 noiembrie 

2018 

CSEI “Sfanta Marina” Iordache 

Mihaela 

Politia Municipiului Curtea de 

Arges conform protocolului de 

colaborare Nr 2112/20.10.2017 

cu valabilitate pana in 2020 

13 “Scoala de bani” – 

proiect de educatie 

financiara 

21 noiembrie 

2018 

CSEI “Sfanta Marina” Iordache 

Mihaela 

BCR in baza protocolului de 

colaborare Nr.127/14.11.2018 

14 Drepturile mele! 

Ziua drepturilor 

copilului 

20 noiembrie 

2018 

Salile de clasa  Zamfira 

Gabriela 

 

15 

 

 

100 de ani de la 

marea unire ! 

22 noiembrie 

2018 

Salile de clasa, holul si 

curtea scolii 

Ionica Elena 

Preda Maria 

Stanga Irina 

 

 1

6 

„Toamna printre 

randuri si culoare“ 

Concurs judetean 

de creatie plastica 

24 noiembrie 

2018 

Participare indirecta Barbu Andreea Scoala Gimnaziala Albestii de 

Arges 
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17 Fii inspirat pentru 

o zi ! Concurs 

national de postere 

noiembrie 2018 Participare indirecta Barbu Andreea 

Iordache 

Mihaela 

 

 

18 Daruri si traditii 28 noiembrie 

2018 

Centrul de Cultura si 

Arte”GeorgeToparceanu”

Curtea de Arges 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Ciuca Gabriela 

Fundatia “HAND-ROM” 

In cadrul proiectului “Intaia 

cetate de scaun” 

19 

 

“Simbiotic”- 

Eveniment marcant 

pentruziua 

persoanelor cu 

dizabilitati 

3 decembrie 

2018 

 

Pitesti 

Complex “CELLY 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Ciuca Gabriela 

Fundatia Umanitara Hand-Rom 

in cadrul proiectului “Intaia 

cetate de scaun” 

20 “Bucurie si 

solidaritate in an 

centenar” –

spectacol cultural 

artistic 

3 decembrie 

2018 

Filarmonica Pitesti Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Ciuca Gabriela 

ISJ Arges 

C.S.E.I “Sfantul Stelian” 

Costesti 

C.S.E.I “Sfantul Nicolae” 

Campulung 

C.S.E.I “Sfanta Filofteia” 

Stefanesti 

Gradinita Speciala “Sfanta 

Elena” Pitesti 

21 Educatie prin film 

 Promovarea 

imaginii scolii prin 

realizarea unui film 

documentar cu si 

despre copiii cu 

dizabilitati. 

Ziua persoanelor cu 

dizabilitati 

4 decembrie 

2018 

Centrul Scolar de 

Educatie Incluziva Sfanta 

Marina 

Emanoil Lica 

Gutu Ramona 

Cuceanu Laura 

Scoala Gimnaziala Mircea cel 

Batran Curtea de Arges in baza 

acordului de parteneriat Nr 

737/12.10.2018 

22  

Un craciun special 

5decembrie 

2018 

C S E I Sfanta Marina Iordache 

Mihaela 

 

Asociatia EPCA(Educatie 

pentru copii si adulti) Bucuresti 

23 Ghetutele cu 

bucurii  

 

6 decembrie 

2018 

Salile de clasa Preda Maria Grup Scolar Auto Curtea de 

Arges,Scoala Gimnaziala 

Sfantul Apostol Andrei 

24 Fun Day-Sport 

unificat 

12 decembrie 

2018 

Pitesti Petricioiu 

Marian 

Fundatia “Special Olimpics” 

25 

 

Datini si obiceiuri 

de craciun 

 

12 decembrie 

2018 

 

Centrul de Cultura si Arte 

“George Toparceanu 

Curtea de Arges 

Iordache 

Mihaela  

Ciuca Corina 

UM 01042 

   

26 

Din suflet de copil 

! 

Activitate in cadrul 

prioectului 

“SUNT 

PRIETENUL TAU” 

18 decembrie 

2018 

 

C.S.E.I “Sfanta Marina” 

 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Gutu Ramona 

Cuceanu Laura 

Lica Emanoil 

GPP“Academia Piticilor” 

CJRAE Arges 

Fundatia Umanitara Hand Rom 

27 Hai sa dam mana 

cu mana 

23 ianuarie 2019 CSEI “Sfanta Marina” Alecu Camelia 

Ene Alexandra 

 

 

28 

Stop violentei ! 

Violenta naste 

violenta! 

30 ianuarie 2019 C S E I Sfanta Marina Ologu Iuliana 

Iordache 

Mihaela 

Politia Municipiului Curtea de 

Arges 
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Ziua mondiala a 

nonviolentei in scoli 

Enescu Anca 

SEMESTRUL al II-lea 

29 Martisoare, 

inimioare 

Activitate in cadrul 

proiectului 

“SUNT PRIETENUL 

TAU” 

Atelier de lucru – 

confectionare de 

martisoare finalizata 

cu expozitie cu 

vanzare 

 

1-23 februarie 

2019 

Salile de clasa de la GPP 

“ 

“Academia Piticilor” 

Spatiile de lucru ale 

Fundatiei “Hand Rom” 

“Urban Sandwisch” 

Gutu Ramona 

Deaconu Maria 

Cuceanu Laura 

Lica Emanoil 

Fundatia “Hand ROM” 

GPP “Acadedemia Piticilor” 

CJRAE Arges 

 

30 Micii pompieri 

 

Concurs national de 

creatie plastica Editia 

a IV –a 

Concurs cuprins in 

cadrul Proiectului 

Educational cu 

participarenationala 

MICUL POMPIER” 

Proiect aprobat si 

inscris in CAERI ; 

Anexa nr 9 la ordinal 

ministrului educatiei 

nationale Nr 

3016/09.01.2019. 

Pozitia 646 

19 februarie 

2019 

Salile de clasa CSEI 

“Sfanta Marina” 

Dragomir 

Corina 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

Ionica Elena 

Iordache 

Mihaela 

Scoala Gimnaziala Maxenu-

Structura GPN Maxenu  

Jud.Buzau 

 

31 Drogurile nu sunt un 

joc pentru copii ! 

 

Actiune de prevenire 

si combatere a 

consumului si 

traficului de droguri 

 

28 februarie 

2019 

 

C S E I Sfanta Marina 

 

Iordache 

Mihaela 

Politia Municipiului Curtea de 

Arges 

32 Cuvinte putine, 

felicitari si 

martisoare multe ! 

 

1 martie 2019 

 

Salile de clasa 

 

Preda Maria 

Grup Scolar Auto Curtea de 

Arges 

Scoala Gimnaziala Sfantul 

Apostol Andrei 

 „Greierele si 

furnica“ 

Piesa de teatru pentru 

copii 

6 martie 2019 C.S.E.I “Sfanta Marina” Iordache 

Mihaela  

Asociatia “TARAXIA” 

Ramnicu Valcea 

33 Toate in lume au o 

mama ! 

 

 

8 martie 2019 Salile de clasa si holul 

scolii 

Tomescu Ionela 

Olteanu-Bell 

Cristina 
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34 Copilarie fara 

violenta! 

 

Concurs Interjudetean 

in domeniul educatie 

civica, 

voluntariat,proiecte 

caritabile, editia a II –

a , cuprins in CAERI 

2019, pozitia 1331 

20-28 martie 

2019 

C.S.E.I “Sfanta Marina” Barbu Andreea 

Dragomir 

Corina 

Iordache 

Mihaela  

Gradinita cu Program Prelungit 

Nr 1 , Structura GPN Nr 6 

Hunedoara 

35 Fenomenul violentei 

in scoala 

 

Proiect educativ 

interdisciplinar, editia 

I, domeniul educatie 

civica, aprobat in 

CAEJ 2018-2019,Nr 

5140A/ 19/25.10.2018 

martie 2018 Salile de clasa C.S.E.I 

“Sfanta Marina” 

Barbu Andreea 

Iordache 

Mihaela 

Ionica Elena 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

 

Scoala Gimnaziala Nr 3 

Mangalia 

Jud Constanta 

 

36 Dantura sanatoasa , 

corp sanatos ! 

Igiena dentara 

20 martie 

2019 

C. S. E. I “Sfanta Marina” Ionica Elena  

37 Frumusetea 

primaverii impletita 

in cuvant si culoare 

Proiect Educational 

National cuprins in 

CAER, pozitia 1319, 

domeniul educatie 

civica, voluntariat, 

proiecte caritabile 

martie 2019 C.S.E.I “Sfanta Marina” Barbu Andreea 

Iordache 

Mihaela 

Cuceanu Laura 

Gutu Ramona 

Deaconu Maria 

 

Gradinita “Casuta cu 

Povesti”Orastie 

Jud.Hunedoara 

 

38 Si eu sunt ca tine ! 

Ziua constientizarii 

autismului 

 2 aprilie 2019 C.S.E.I “Sfanta Marina” Gutu Ramona 

Dragnea Alina 

Petricioiu 

Marian 

Stanga Irina 

Lica Emanoil  

Fundatia Umanitara “Hand 

Rom” 

 

39 Excursie la Muzeul 

Judetean Arges 

9 aprilie 2019 Muzeul Judetean Arges Iordache 

Mihaela 

Alexandra 

Muzeul Judetean Arges 

 

40 Sanatatea cea mai de 

pret comoara ! 

Ziua mondiala a 

sanatatii. 

5 aprilie 2019 Salile de clasa Dragomir 

Corina 

 

 

 

41 Sa spunem stop 

poluarii! 

Ziua  mondiala a 

pamantului 

 18 aprilie 

2019 

Salile de clasa Stanga Irina 

Dragnea Alina 

 

42 Paste in suflet de 

copil ! 

 17 aprilie 

2019 

Salile de clasa Jidovu Gianina 

Mateescu Elena 

 

43 Impreuna pentru 

viitor ! 

Concurs de dans 

modern si traditional 

     17 aprilie/  

9 mai  2019 

17 aprilie – etapa 

judeteana a concursului 

de dans “IMPREUNA 

PENTRU VIITOR” din 

cadrul SNAC- Centrul 

Ciuca Gabriela 

Corina 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Inspectoratele scolare ale 

judetelor: Arges, Prahova, 

Dambovita 

si institutiile scolare special din 
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in cadrul SNAC Cultural Mioveni 

 

9 mai – etapa regionala a 

concursului de dans 

“IMPREUNA PENTRU 

VIITOR” din cadrul 

SNAC – Colegiul 

National “Dinicu 

Golescu” Campulung 

Muscel  

 aceste judete  

 

44 Pe maini m-am 

spalat, sanatate am 

castigat ! 

Ziua mondiala a 

igienei mainilor 

6 mai 2019 Salile de clasa Dragnea Alina  

45 Tara mea,tara 

europeana ! 

9 mai Ziua Europei 

9 mai 2019 Salile de clasa si holul 

scolii 

Barbu Andreea 

Enescu Anca 

Iordache 

Mihaela 

 

 

 

46 Educatia ne uneste 

Viziune asupra 

viitorului educatiei in 

Romania 

10 mai.2019 

 

 

 

 

 

16 mai 2019 

 

 

 

 

 

21 mai 2019 

 

 

 

         27 mai 

2019 

 Dezbatere generala in 

cadrul Cercului 

Pedagogic -Centrul 

Scolar de Educatie 

Incluziva „Sfantul 

Nicolae“ Campulung 

 

 

 Tema dezbatuta” Timpul 

scolar” 

Muzeul Municipal 

Curtrea de Arges 

 

 

 

Tema dezbaterii“ 

Formarea cadrelor 

didactice-initiala si 

continua“- CSEI “Sfanta 

Marina”  

 

 Tema dezbaterii”Roluri 

si relatii intre actorii si 

factorii implicati in 

educatie: scoala-familie-

comunitate”-CSEI 

“Sfanta Marina” 

 

 

 

 

 

Iordache 

Mihaela  

 

 

 

 

 

 

Ciocmata Ioana 

 

 

 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

 

C.S.E.I “Sfantul Nicolae” 

Campulung 

 

 

 

Scoli partenere  

Autoritati locale 

 

 

47 Pompier pentru o zi ! 17 mai 2019 Detasamentul de 

pompieri Curtea de Arges  

Str. Forestieri Nr2 

Iordache 

Mihaela 

Petricioiu 

Marian 

Deaconu Maria 

Detasamentul de pompieri 

Curtea de Arges 

UM 175 ISU Arges conform 

protocolului de colaborare nr 

770/ 25.10.2018 

48 Ziua mondiala a 

albinelor 

20 mai 2019 Salile de clasa si holul 

scolii 

Vasile Casandra 

Rebeca 

 

49 Copii speciali intr-o 31 mai 2019 C.S. E. I Sfanta Marina  Deaconu Marius ISJ Arges 
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lume speciala! 

 

Concurs Judetean de 

Creatie Artistico-

Plastica, editia 

I,domeniul artistic, 

activitate cuprinsa in 

CAEJ al ISJ ,anul 

scolar 2018-2019, 

semestrul II.pozitia 

103 

 

  Deaconu Maria 

Barbu Andreea 

Iordache 

Mihaela 

Enescu Anca 

 

Scolile gimnaziale: 

“Regina Maria”Curtea de Arges 

“Carol I”Curtea de Arges 

Sfantul Apostol Andrei- Liceul 

Tehnologic Auto Curtea de 

Arges 

Nr 1 Poienarii de Arges 

“Mircea cel Batran” Pitesti 

Centrul Judetean de resurse si 

Asistenta Educationala Arges- 

Centrele Logopedice  

Interscolare Pitesti si Curtea de 

Arges 

50 Copil ca tine sunt si 

eu ! 

Daruieste o jucarie”! 

Ziua internationala a 

copilului 

5 iunie 2019 Valea Iasului Preda Maria 

Nicolescu 

Luminita 

Grup Scolar  

Auto Curtea de Arges  

Scoala Gimnaziala “Sfantul 

Apostol Andrei” Curtea de 

Arges 

51  Sarbatorim, ne 

jucam, natura o 

protejam Micul 

ecologist ! 

Activitati comune 

dedicate zilelor: 

invatatorului; 1 

iunie sizilei mondiale 

a mediului  

5 iunie 2019 Valea Iasului Barbu Andreea  

Enescu Anca 

Iordache 

Mihaela 

Ocolul Silvic Curtea de Arges 

conform protocolului de 

colaborare Nr.694/” 

52 Invitatie la educatie 

pe meleaguri 

argesene ! 

Ziua invatatorului sub 

genericul    ´´Laudatio 

pentru dascali´´ 

6 iunie 2019 Centrul de cultura si arte 

George Toparceanu 

Curtea de Arges 

Barbu Andreea 

Deaconu Marius 

 

Asociatia pentru sprijinirea 

elevilor, cadrelor didactice si 

persoanelor cu dizabilitati PRO 

EDUCATIA 

573/03.09.2017 

53 Schimb de 

experientasub 

mottoul ” Invatare pe 

tot parcursul vietii” 

7 iunie 2019 C.S.E.I “Babeni” 

Scoala Speciala 

Profesionala Bistrita 

Costesti 

Iordache 

Mihaela 

C.S.E.I “Babeni” 

Scoala Speciala 

Profesionala Bistrita Costesti 

Jud .Valcea 

54 Hai la scoala! 

Activitate de 

prevenire si 

combatere a 

abandonului si 

parasirii timpurii a 

scolii 

11 iunie 2019 C.S.E.I “Sfanta Marina” Iordache 

Mihaela 

Politia Municipiului Curtea de 

Arges 

2112/ 20.02.2017 

55 La revedere scoala 

draga ! 

Serbarea si 

festivitatea de sfarsit 

de an scolar  

14 iunie 2019 C.S.E.I “Sfanta Marina” Zamfira 

Gabriela 

Matei Liliana 

Parintii 
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GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRACURRICULARE ȘI  EXTRASCOLARE DESFASURATE 

AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

In cursul anului scolar 2020-2021, in cadrul C.S.E.I “Sfanta Marina” proiectele/programele 

educative extracurriculare/extrascolare s-au desfasurat conform calendarului stabilit , dar in 

limita impusa de situatia creata in contextual pandemiei SARS2/COVID19. 

Astfel, activitatile desfasurate au fost urmatoarele: 

SEMESTRUL I 

NR 

CRT 

DENUMIREA 

ACTIVITATII 

DATA 

PERIOADA 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

COORDONATORI 

RESPONSABILI 

PARTENERI 

1 TABLOUL SCOLII 

MELE 

Ziua Mondiala a 

Educatiei 

05 

octombrie2020 

Salile de clasa Vasile Casandra 

Rebeca 

 

 

 

 

 

2 

PE MAINI M-AM 

SPALAT, 

VIATA MI-AM 

PROTEJAT 

Ziua mondiala a 

spalatului pe maini 

   15 octombrie 

2020 

Salile de clasa Dragnea Alina 

Mihalcea Rizea 

Catalina 

 

 

 

 

3 

ALIMENTATIE 

SANATOASA 

PENTRU O VIATA 

FRUMOASA 

Ziua alimentatiei 

sanatoase 

16 octombrie 

2020 

Salile de clasa Dragomir Corina 

Ologu Iuliana 

Preda Maria 

 

 

4 

SUNT INFORMAT, 

SUNT PROTEJAT 

Ziua europeana 

impotriva traficului de 

persoane 

18 octombrie 

2020 

Salile de clasa Barbu Andreea 

Iordache Mihaela 

 

 

Politia 

Municipiului 

Curtea de Arges 

 

 

 

 

 

5 

 

DRAG DE SCOALA 

MEA 

Actiune pentru 

prevenirea abandonului 

si părasirii timpurii a 

scolii 

noiembrie 2020 Salile de clasa Iordache Mihaela 

Enescu Anca 

Barbu Andreea 

Politia 

Municipiului 

Curtea de Arges 

 

 

6 

RESURSE 

EDUCAȚIONALE ȘI 

EXEMPLE DE BUNĂ 

PRACTICĂ IN 

ACTIVITATEA 

PROFESORULUI 

ITINERANT  

Cerc pedagogic-

profesori itineranți 

7 decembrie 

 2020 

Sistem online Deaconu Marius 

Dragomir Corina 

Ciocmată Ioana 

Ene Alexandra 

CSEI „Sfântul 

Nicolae„ 

Câmpulung 
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7 

INTEGRAREA 

INSTRUMENTELOR 

ȘI RESURSELOR 

DIGITALE IN 

PROCESUL 

INSTRUCTIV-

EDUCATIV 

Cerc pedagogic 

10 decembrie 

2020 

Sistem online Deaconu Marius 

                Petricioiu 

Marian 

CSEI „Sfântul 

Nicolae„ 

Câmpulung 

 

 

8 

DĂRUIEȘTE ȘI           

CÂȘTIGI 

 

11-18 decembrie 

2020 

CSEI „Sfânta Marina„ Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Colegiul Național 

Vlaicu Vodă 

Curtea de Argeș 

 

 

9 

UN CRĂCIUN 

SPECIAL 

decembrie 2020 Domiciliile elevilor Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Fundația YOUR 

SMILEE  

București 

 

 

GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRACURRICULARE SI  EXTRASCOLARE DESFASURATE 

AN SCOLAR 2021-2022  

SEMESTRUL I 

NR 

CRT 

DENUMIREA 

ACTIVITATII 

DATA 

PERIOADA 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

COORDONATORI 

RESPONSABILI 

PARTENERI  

1 GHIOZDANUL 

FERMECAT, 

BUCURIA 

COPIILOR 

Septembrie 

2021 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina„ 

Deaconu Maria 

Barbu Andreea 

Fundația „Your Smile„  

București 

 

 

2 

 

EDUCAȚIA IȚI 

SCHIMBĂ 

VIITORUL 

Ziua Mondială a 

Educației 

04 octombrie 

2021 

Sălile de clasă și 

curtea școlii 

Petricioiu Marian 

Maria Anca Sanda 

Barbu Andreea 

 

 

 

 

3 TRĂIEȘTE 

NATURAL, 

MĂNÂNCĂ 

TRADIȚIONAL 

Ziua națională a 

produselor 

românești 

 

11 octombrie 

2021 

Sălile de clasă Barbu Andreea 

Dragnea Alina 

 

4 MÂINI 

CURATE O 

REȚETĂ 

PENTRU 

SĂNĂTATE 

Ziua mondială a 

spalatului pe 

maini 

14 octombrie 

2021 

Salile de clasă Dragnea Alina 

Barbu Andreea 
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5 MĂNÂNC 

SĂNĂTOS ȘI 

CRESC 

FRUMOS 

Ziua alimentatiei 

sănatoase 

15octombrie 

2021 

Salile de clasă Dragomir Corina 

Ologu Iuliana 

Preda Maria 

 

6 SĂ NE FERIM 

DE PERICOLE 

Ziua europeana 

impotriva 

traficului 

de persoane 

18 octombrie 

2021 

Sălile de clasă Barbu Andreea 

Iordache Mihaela 

Dragnea Alina 

 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 

 

7 

 

BUCURIA DE A 

FI ȘCOLAR 

Acțiune pentru 

prevenirea 

abandonului și 

părăsirii timpurii 

a școlii 

 

Noiembrie 

2021 

Sălile de clasa Iordache Mihaela 

Enescu Anca 

Barbu Andreea 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 

 

 

8 PROTEJEAZĂ-

ȚI VIAȚA! 

VIAȚA NU 

ESTE O PARTE 

A UNEI 

MAȘINII 

Ziua mondială a 

comemorării 

victimelor 

traficului rutier 

15 noiembrie 

2021 

Sălile de clasa Iordache Mihaela 

Alexandra 

Barbu Laura 

Andreea 

Dragnea Alina 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 

 

9 ANTIDOT 

PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Violența face 

victime,bunătatea 

prieteni 

19 noiembrie, 

ziua mondiala de 

lupta pentru 

prevenirea 

abuzului si 

violentei asupra 

copiilor 

19 noiembrie 

2021 

C.Ș.E.I „Sfanta 

Marina„ 

Zamfira Gabriela 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Curtea de Argeș 

Colegiul Național Vlaicu Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D.  

Nenițescu Pitești 

10 FII ALĂTURI 

DE NOI 

20 noiembrie,ziua 

drepturilor 

copilului 

20 noiembrie  

     2021 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Zamfira Gabriela 

Ionică Elena 

Școala Gimnazială „ 

Basarab I„ 

Curtea de Argeș 

11 TOAMNĂ ÎN 

CULORI 

Concurs Județean 

 

23 noiembrie 

2021 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina 

Barbu Andreea C.Ș.E.I  

„Sfântul Nicolae „ 

Cîmpulung 

12 MICII 

POMICULTORI 

Noiembrie 

2021 

 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Săndulescu 

Costinel 

Deaconu Marius 

Petricioiu Marian 
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13 ROMÂNIA, 

ȚARĂ 

SFÂNTĂ 

Ziua Națională a 

României 

 

Decembrie 

2021 

C.S.E.I Sfânta 

Marina 

Safta Magdalena 

Nastea Cristina 

 

 

 

 

 

14 SCRISOARE 

PENTRU MOȘ 

CRACIUN 

 

 

Decembrie 

2021 

Grup Scolar Auto 

Curtea de Arges 

C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

Maria Nicoleta 

Șerban Irina 

Grup Școlar Auto  

Curtea de Arges 

15 POVEȘTI DE 

PUS ÎN BRAD 

 

 

Decembrie 

2021 

 Deaconu Marius 

Nicolescu Luminița 

Preda Maria 

 

16 FULG DE NEA 

Concurs Județean 

 

 

Decembrie 

2021 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Barbu Andreea C.S.E.I  

Sfânta Filofteia 

Ștefănești 

17 CERC 

PEDAGOGIC 

„Corelarea 

competențelor 

specifice cu 

competențele 

cheie din profilul 

absolventului„ 

16 decembrie 

2021 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 CSEI  

Sfântul Nicolae 

Cîmpulung 

18 CRĂCIUNUL ÎN 

CULORILE 

ROMÂNIEI 

Concurs Județean 

 

Decembrie 

2021 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Deaconu Maria  

Barbu Andreea 

 

Palatul Copiilor Pitești 

GPN Căsuța cu Povești  

Curtea de Argeș 

Școala Gimnazială 

 Gabriel Marinescu Tigveni 

19 CRĂCIUNUL 

LA 

ROMÂNIEI 

 

Decembrie 

2021 

C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

 

Jidovu Gianina 

Săndulescu 

Costinel 

 

 

 

20 ANTIDOT 

PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Dupâ faptă și 

răsplată 

21 decembrie 

2022 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

Zamfira Gabriela Șc Gimnazială Basarab I  

Curtea de Argeș 

Colegiul Național Vlaicu Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D 

. Nenițescu Pitești 

21 UN CRĂCIUN 

SPECIAL 

 

Decembrie 

2021 2021 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

Deaconu Maria Fundația Your Smile 

22 DIN INIMĂ VA DĂRUIM Decembrie 

2121 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Deaconu Maria 

Deaconu Marius 

Asociația pentru Asistență 

Universul copiilor speciali 
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SEMESTRUL al II-lea 

23 HAI SĂ DĂM MÂNĂ CU 

MÂNĂ 

24 ianuarie 

2022 

Sălile de clasă Alecu Camelia 

Ene Alexandra 

 

 

 

24 

 

VIOLENȚA NU E UN 

RĂSPUNS 

Ziua mondială a nonviolenței 

in școli 

30 ianuarie 

2022 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

Iordache Mihaela 

Barbu Andreea 

Dragnea Alina 

Poliția Municipiului Curtea 

de Arges 

25 

 

 

 

26 

DROGUL, UN PERICOL 

 

 

ANTIDOT PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Urmăm un model și suntem 

un model 

 

Februarie 2022 

 

 

 

28 februarie 

2022 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

Iordache Mihaela 

Barbu Andreea 

Ciucă Gabriela 

Corina 

 

Zamfira Gabriela 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Poliția Municipiului Curtea 

de Arges 

 

Colegiul Național Vlaicu 

Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D. 

Nenițescu Pitești 

27 MARTIE,SIMBOL AL 

PRIMĂVERII 

Concurs județean de creație 

artistico-plastică 

 

martie 

        2022 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Deaconu Marius CSEL Sfânta Filofteia  

Ștefănești 

28 FANTEZII DE 

PRIMĂVARĂ 

Concurs județean de creație 

artistico-plastică 

Martie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Deaconu Marius CSEI Sfântul Stelian  

Costești 

29 DIN GRIJĂ  PENTRU 

COPII 

Program Național 

9 martie 2022 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Iordache Mihaela 

Alexandra 

Enescu Anca 

 

30 RECICLĂM ȘI 

PROTEJĂM 

Ziua globală a reciclării, 

colectarea selectivă a 

deșeurilor 

18 martie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Vasile Casandra 

Rebeca 

 

 

31 SĂ NE SPĂLĂM CORECT 

PE DINȚIȘORI 

20  martie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Zamfira Gabriela 

Ionica Elena 

Jidovu Gianina 

 

32 FII AVOCAT ÎN ȘCOALA 

TA 

21  martie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Iordache Mihaela 

Alexandra 

Enescu Anca 

Avocat Fiera Cristina 

33 ASTĂZI ÎI SĂRBĂTORIM 

PE PRIETENII NOSTRI 

CU SINDROM DOMN 

Ziua persoanelor cu Sindrom 

Down 

 

22 martie 

2022 

 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Maria Anca Sanda 

 

 

34 ORA DENET LA C.Ș.E.I 

Sfânta Marina 

martie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Barbu Andreea 

Ologi Iuliana 

CCD Argeș 

Organizația ”Salvați 

Copiii” România 
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35 ANTIDOT PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Alfabetul Nonviolenței 

31 martie 2033 

 

CSEI Sfanta 

Marina 

Zamfira Gabriele  

Deaconu Marius  

Deaconu Maria 

Curtea de Argeș 

Colegiul Național Vlaicu 

Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D. 

Nenițescu Pitești 

36 O LUME ÎN IMAGINI 

PENTRU COPIII CU 

AUTISM 

Ziua constientizarii 

autismului 

2aprilie 

2022 

C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

Deaconu Maria 

Deaconu Marius 

Maria Anca Sanda 

 

37 PAȘTELE, SĂRBĂTOARE 

SFÂNTĂ 

aprilie 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Jidovu Gianina 

Enescu Anca 

 

38 SĂNĂTATEA, 

CEA MAI DE PREȚ 

COMOARĂ 

Ziua mondială a sănatății 

7 aprilie 2022 

 

 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

 

 

 

 

Stăniloiu Mihaela 

Ionică Elena 

Barbu Andreea 

 

 

 

39 ANTODOT PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Violența verbală, fizică sau 

psihică și implicațiile ei 

aprilie 2022 C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

 

 

 

Zamfira Gabriela 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Șc Gimnazială Basarab I 

Curtea de Argeș 

Colegiul Național Vlaicu 

Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D. 

Nenițescu Pitești 

40 CURȚĂȚĂM ROMÂNIA 

Program implementat de 

Ministerul Mediului și 

Ministerul Educației 

8 aprilie 2022 Zona Târgului 

săptămânal Curtea 

de Argeș 

Colectivul C.Ș.E.I 

Sfânta Marina 

 

41 ABCdar FINANCIAR 

Ziua educației financiare 

19 aprilie C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Barbu Andreea  

42 TERRA, CASA NOASTRĂ 

Ziua mondială a pământului 

22 aprilie 2022 C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

Cuceanu Laura 

Nastea Cristina 

 

43 MINUNATA LUME A 

CĂRȚILOR 

 

23 aprilie 2022 Biblioteca pentru 

copii Curtea de 

Argeș 

Enescu Anca Biblioteca pentru copii 

Curtea de Argeș 

 

44 FELICITARE PENTRU 

TATA 

Ziua tatalui 

8 mai 2022 C.Ș.E.I Sfanta 

Marina 

Vasile Casandra 

Rebeca 

 

45 

 

 

LUMEA FASCINANTĂ A 

ALBINELOR 

DIVERSITATEA 

PRODUSELOR APICOLE 

Ziua internațională a 

albinelor 

20 mai 2022 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Vasile Casandra 

Rebeca 
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46 MIEREA DELICIUL 

SĂNĂTOS 

 26 mai 2022 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Școala 

Gimnazială 

”PetreTudose” 

Mălureni 

Școala 

Gimnazială 

Mușătești 

 

Nicolescu 

Luminița 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Școala Gimnazială 

”PetreTudose” 

Mălureni 

Școala Gimnazială 

Mușătești 

 

 

47 ANTIDOT PENTRU 

VIOLENȚĂ 

Vorba dulce mult aduce  

 

23 mai 2022 

 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Zamfira Gabriela Șc Gimnazială Basarab I 

Curtea de Argeș 

Colegiul Național Vlaicu 

Vodă 

Curtea de Argeș 

Colegiul Tehnic Costin D. 

Nenițescu Pitești 

48 CERC PEDAGOGIC 

Metodee, procedee și tehnici 

inovative de abordare a 

predării-învățării-evaluării 

27 mai 2022 

 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

C.Ș.E.I Sfântul Nicolae 

Câmpulung Muscel 

49 COPII SPECIALI ÎNTR-O 

LUME SPECIALĂ 

Concurs județean de creație 

artistico-plastică 

 

31 mai 2022 

C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Barbu Adreea 

Iordache Mihaela 

Alexandra 

Enescu Anca 

 

50 COPIL CA TINE SUNT ȘI 

EU 

mai 2022  Preda Maria 

Nicolescu 

Luminita 

Fundația „Your Smile  

51 

 

ASTĂZI ESTE ZIUA TA 

”HAPPY BIRTDAY” 

 

    Lunar C.Ș.E.I Sfânta 

Marina și 

domiciliile 

copiilor 

Barbu Andreea 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

 

Fundația „Your Smile„ 

52 COPIII, FLORILE LUMII 

Serbare de sfârșit de an 

iunie 2022 Curtea scolii Zamfira Gabriela 

Barbu Andreea 

 

Fundația „Your Smile„ 

Kastele.ro 

 

GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRACURRICULARE ȘI  EXTRASCOLARE 

 AN ȘCOLAR 2022-2023 

 

NR 

CRT 

DENUMIREA 

ACTIVITATII 

DATA 

PERIOADA 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

COORDONATO

RI 

RESPONSABILI 

PARTENERI 

1 ZIUA 

INTERNAȚIONALĂ A 

PĂCII 

21 septembrie 

2022 

C.S.E.I „Sfânta 

Marina„ 

Vasile Casandra 

Rebeca 

 

2 SPORTUL IZVOR DE 

SĂNĂTATE ȘI 

PROSPEȚIME 

"Be active" 

29 septembrie 

2022 

C.S.E.I „Sfânta 

Marina„ 

Olteanu Bogdan 

Olteanu- Bell 

Cristina Elena 
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Săptămâna Europeană a 

Sportului Școlar 

3 SUNT INFORMAT ȘI 

PROTEJAT 

Ziua internațională pentru 

reducerea riscului la 

dezastre 

13 octombrie 

2022 

C.S.E.I „Sfânta 

Marina 

Enescu Anca 

Petricioiu Marian 

 

4 SĂNĂTATE ÎN 

FARFURIE 

Ziua alimentatiei sănatoase 

14 octombrie 

2022 

Salile de clasa Dragomir Corina 

Ologu Iuliana 

Preda Maria 

Enescu Anca 

 

5 FII INFORMAT ȘI 

PROTEJAT 

Ziua europeana impotriva 

traficului 

de persoane 

18 octombrie 

      2022 

 

 

Sălile de clasă Barbu Andreea 

Iordache Mihaela 

Dragnea Alina 

 

Politia Municipiului Curtea 

de Arges 

 

6 PETRECEM DE 

HALLOWEN 

 

31 octombrie     

2022 

 

 

Sălile de clasă Mihalcea Rizea 

Cătălina 

Tomescu Ionela 

Ecaterina 

Olteanu-Bell 

Elena Cristina 

 

7 

 

VIN LA ȘCOALĂ CU 

PLĂCERE 

Acțiune pentru prevenirea 

abandonului și părăsirii 

timpurii a școlii 

Noiembrie 2022 

 

 

 

Sălile de clasa Iordache Mihaela 

Enescu Anca 

Barbu Andreea 

Politia Municipiului Curtea 

de Arges 

 

 

8 SĂPTĂMÂNA 

LEGUMELOR ȘI 

FRUCTELOR DONATE 

Acțiune în cadrul Strategiei 

Naționale de Acțiune 

Comunitară SNAC 

Noiembrie 2022 

 

 

 

 

CȘEI Sfănta 

Marina 

Barbu Andreea 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Școile partenere 

9 DUATLON REGAL 

INVICTUS 

16 noiembrie 

2022 

 

Centrul 

Municipiului 

Curtea de Argeș 

Popescu Răzvan 

Ologu Iuliana 

Olteanu Bogdan 

Asociația Sportivă 

„Vânătorii Posadei Invictus 

România„ 

10 PERICOLELE STRĂZII 

Ziua mondială a 

comemorării victimelor 

traficului rutier 

 noiembrie 2022 Sălile de clasa Iordache Mihaela 

Alexandra 

Enescu Anca  

Dragnea Alina 

Politia Municipiului Curtea 

de Arges 

 

11 ANTIDOT PENTRU 

VIOLENȚĂ 

19 noiembrie, ziua 

mondiala de lupta pentru 

prevenirea abuzului si 

violentei asupra copiilor 

18 noiembrie 

2022 

C.S.E.I „Sfanta 

Marina„ 

Deaconu Marius 

Zamfira Gabriela 

Enescu Anca 

Barbu Andreea 

 

12 FII ALĂTURI DE NOI 

20 noiembrie,ziua 

drepturilor copilului 

20 noiembrie  

     2022 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Zamfira Gabriela 

Enescu Anca 

Donoiu Nana 
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13 ATELIERE DE 

DEZVOLTARE 

PERSONALĂ 

Atelier de olărit 

 

25 noiembrie 

2022 

 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Guțu Ramona 

Dragnea Alina 

Șerban Irina 

Dragomir Corina 

Asociația Aripi de Înger 

14 1 DECEMBRIE, 

ZIUA NAȚIONALĂ A 

ROMÂNIEI 

 

 

29 noiembrie 

2022 

 

 

 

CSEI Sfanta 

Marina 

 

 

 

Stăniloiu -Țîr 

Mihaela 

Vochin Corina 

Barbu Andreea  

Ionică Elena 

 

 

 

 

15 COLINDĂTORI CU 

ARIPI DE ÎNGER 

15 decembrie 

2022 

CSEI Sfanta 

Marina 

Deaconu Marius 

Guțu Ramona 

Petricioiu Marian 

Asociația Aripi de Înger 

16 

 

UN CADOU PENTRU 

PRIETENUL MEU 

SPECIAL 

Decembrie 

2022 

 

CSEI Sfanta 

Marina 

Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Școala Gimnazială Nr 1 

Corbeni 

 

17 

 

 

BUCURII DE CRĂCIUN 

 

 

16.12,2022 

 

 

CSEI Sfanta 

Marina 

 

 

Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

 

Școala Gimnazială Mircea 

cel Bătrân Curtea de Argeș 

18 POVEȘTI DE PUS SUB 

BRAD 

 

 

16 decembrie 

2022 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Scoala 

Gimnazială 

Mălureni 

Deaconu Marius 

Nicolescu 

Luminița 

Barbu Andreea 

Scoala Gimnazială 

Mălureni 

19  DATINI ȘI OBICEIURI 

DE CRĂCIUN 

20 decembrie 

2022 

 

CSEI Sfanta 

Marina 

 

Jidovu Gianina 

Enescu Anca 

 

20 VREAU SĂ FIU 

VOLUNTAR 

 

20 decembrie 

2022 

CSEI Sfanta 

Marina 

 

Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Dragomir Corina 

Școala Gimnazială Carol I 

Curtea de Argeș 

21 SCRISOARE PENTRU 

MOȘ CRĂCIUN 

 

 

Decembrie 

2022 

CSEI Sfanta 

Marina 

 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Maria Nicoleta 

Șerban Irina 

Liceul Tehnologic Auto 

Curtea de Argeș 

Școala Gimnazială Nr 2 

Sfântul Apostol Andrei 

Curtea de Argeș 

22 CRĂCIUNUL ÎN 

CULORILE ROMĂNIEI 

Concurs Județean de creație 

artistico-plastică 

 

Decembrie 

2022 

Școala 

Gimnazială 

Gabriel Marinescu 

Tigveni 

Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Insectoratul Școlar 

Judeăean Argeș 

Arhiepiscopia Argeșului și 

Muscelului 

Școala Gimnazială Gabriel 

Marinescu Tigveni 

 

23 SĂ SCRIEM CU 

PLĂCERE 

Ziua internațională a 

scrisului de mână 

25 ianuarie 

2023 

 

Sălile de clasă Vasile Casandra 

Rebeca 
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24 FULG DE NEA 

Concurs Județean de 

Creație Artistico-

Plastică 

 

 

Ianuarie 2023 

Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă 

Sfânta Filofteia 

Ștefănești 

Barbu Andreea 

Enescu Anca 

Centrul Școlar de Educașie 

Incluzivă Sfânta Filofteia 

Ștefănești 

  25 HAI SĂ DĂM 

MÂNĂ CU MÂNĂ 

 

24 ianuarie 2023  

Sălile de clasă 

 

Alecu Camelia 

 

26 

 

IA ATITUDINE 

SPUNE STOP 

VIOLENȚEI 

Ziua mondială a 

nonviolenței in școli 

30 ianuarie 2023 

 

CSEI Sfanta Marina 

 

Barbu Andreea 

Ionică Elena 

Șerban Irina 

Olteanu Bogdan 

Poliția Municipiului Curtea 

de Arges 

27 DROGUL UN 

PERICOL 

PENTRU TOȚI 

Februarie 2023 CSEI Sfanta Marina 

 

Iordache Mihaela 

Barbu Andreea 

Ciucă Gabriela 

Corina 

Poliția Municipiului Curtea 

de Arges 

28 ÎMPREUNĂ 

FACEM 

LUCRURILE MAI 

BUNE 

Proiect Educațional 

pentru prevenirea 

abandonului școlar 

Februarie 2023 CSEI Sfanta Marina 

 

Deaconu Maria 

Dragomir Corina 

Școala Gimnazială CD 

Aricescu, Câmpulung 

29 MICII 

POMICULTORI 

27 artie 

2023 

C.S.E.I Sfanta Marina Preda Maria 

Săndulescu 

Costinel 

 

30 ECOLOGIȘTI ÎN 

ACȚIUNE  

27 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Barbu Andreea 

Săndulescu 

Costinel 

 

 

31 

 

PLANTE 

MEDICINALE-

FITOTERAPIA 

 

28 martie 2023 

 

Excursie loc. 

Mănicești 

 

 

Ciucă Gabriela 

Corina 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

 

32 APA SURSA 

VIEȚII 

28 martie 2023  

Excursie loc. 

Mănicești 

 

Ciucă Gabriela 

Corina 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

 

33 MICII 

LEGUNICULTORI 

28 martie 2023 Excursie loc. 

Mănicești 

 

Ciucă Gabriela 

Corina 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

 

34 PIRAMIDA 

ALIMENTELOR 

29 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Preda Maria, 

Dragomir Corina 

Ologu Iuliana 

Guțu Ramona 

 

35 SĂDEȘTE O 

PLANTĂ ȘI TE 

VEI BUCURA DE 

FAPTA TA 

29 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Șerban Irina 

Ionică Elena 

Jidovu Geanina 
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36 ECOMANIERELE-

OLIMPIADA 

DEȘEURILOR 

29 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Iordache Mihaela 

Enescu Anca  

Barbu Andreea 

 

37 RECICLĂM ȘI NE 

BUCURĂM  

COLAJ DIN 

MATERIALE 

RECICLABILE 

29 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Enescu Anca, 

Matei Liliana 

Stăniloiu Mihaela 

Șerban Irina 

 

38 UN OM, UN POM 30 martie 2023 Pepiniera Dobroț Olteanu Bogdan, 

Preda Mariana 

Ocolul Silvic Curtea de 

Argeș 

39 RĂUL CURGE 

VESEL 

30 martie 2023 Pepiniera Dobroț Jidovu Gianina, 

Petricioiu Marian 

Ocolul Silvic Curtea de 

Argeș 

40 SOARELE ,SURSĂ 

DE ENERGIE 

VERDE 

31 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Vasile Rebeca  

41 AVANTAJELE 

ENERGIEI 

EOLIENE 

31 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Vasile Rebeca  

42 POLUAREA 

INTRĂ ÎN 

VACANȚĂ 

31 martie 2023 C.S.E.I Sfanta Marina Enescu Anca, 

Matei Liliana 
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FACEM 

DINȚIȘORII 

FERICIȚI 

 

 

14  martie 2023 

 

CSEI Sfanta Marina 

Ionica Elena 

Alecu Camelia 

Șerban Irina 

Tomescu Ionela 

Mihalcea- Rizea 

Cătălina 

 

44 ZIUA ALBASTRĂ 

ZIUA 

CONȘTIENTIZĂR

II AUTISMULUI 

3 aprilie 

       2023 

CSEI Sfanta Marina Deaconu Maria 

Deaconu Marius 

Maria Anca 

Sanda 

Guțu Ramona 

 

45 PAȘTE ÎN 

SUFLET DE 

COPIL 

 

7 aprilie 2023 

Sălile de clasa Jidovu Gianina 

Enescu Anca 

 

46 LA MULȚI ANI, 

PLANETA 

NOASTRĂ 

Ziua mondiala a 

pamantului 

20 aprilie 2023 CSEI Sfanta Marina Barbu Andreea 

Enescu Anca 

 

 

47 ZIUA EDUCAȚIEI 

FINANCIARE  

21 aprilie 2023 CSEI Sfanta Marina Barbu Andreea 

Enescu Anca 

Banca Transilvania 

48 POVESTEA UNEI 

CĂRȚI 

 

25 aprilie 2023 Biblioteca pentru copii 

Curtrea de Argeș 

Enescu Anca Biblioteca pentru copii 

Curtea de Argeș 
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49 

 

 

PROTEJAREA 

ALBINELOR ȘI A 

MEDIULUI 

ÎNCONJURĂTOR 

Ziua internațională a 

albinelor 

22 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Vasile Casandra 

Rebeca 

 

50 MICII COFETARI 

 

22 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Serban Irina, 

Ionica Elena 

 

 

51 ÎMPREJURIMI 

BINECUVÂNTAT

E PLINE DE 

ISTORIE 

23 mai 2023  vizita la manastirile 

Tutana si Izvoarele de 

Leac 

 

Ciuca Gabriela 

Corina, Deaconu 

Marius, Deaconu 

Maria 

 

 

52  

FILTRATEA 

APEI- APA 

CURATĂ SURSA 

VIEȚII  

 

24 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Dragomir Corina, 

Preda Maria, 

Ologu Iuliana, 

Gutu Ramona 

 

 

53 VREAU SĂ FIU 

POMPIER 

24 mai 2023 Detașamentul de 

pompieri Curtea de 

Argeș 

Eescu Anca 

Iordache Mihaela 

Detașamentul de pompieri 

Curtea de Argeș 

54 MINGEA TOT 

MAI SUS 

 

25 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Olteanu Bogdan, 

Sandulescu 

Costinel, Jidovu 

Gianina 

 

 

55 SĂ ȚESEM 

FRUMOS 

 

26 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Gutu Ramona 

 

 

56 PRIMUL AJUTOR 

SALVEAZĂ VIEȚI 

26 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Olteanu Bell 

Cristina Elena, 

Tomescu Ionela, 

Rosoiu Filofteia  

 

 

57 ATELIERE DE 

DEZVOLTARE 

PERSONALĂ 

Atelier de țesut 

 

26 mai 2023 CSEI Sfanta Marina Guțu Ramona 

Dragnea Alina 

Șerban Irina 

Ptericioiu Marian 

Safta Magdalena 

Asociația Aripi de Înger 

58 

 

COPILĂRIE 

FERICITĂ, COPIL 

CA TINE SUNT ȘI 

EU 

1 Iunie, ziua 

copilului 

Iunie 2023 

 

 

 

CSEI Sfanta Marina Deaconu Marius 

Preda  Maria 

Nicolescu 

Luminița 

Ologu Iuliana 

Dragomir Corina 

 

59 DĂRUIEȘTE DIN 

SUFLET 

  

 Iunie 2023 C.Ș.E.I Sfânta Marina Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Matei Liliana 

Școala Gimnazială Ion Pilat 

Pitești 
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7.1.6. Activităţi de orientare şcolară şi profesională 

 Elevii din clasele  merg în vizită la diferiţi agenţi economici. Prin intermediul unor acţiuni 

de informare şi a unor dezbateri se pot stabili traseele educaţionale ale elevilor în funcţie de 

abilităţile fiecărui elev. Împreună cu serviciul de asistenţă socială și diferiți agenți economici elevii 

care au absolvit au fost sprijiniţi în căutarea unui loc de muncă. 

 

7.1.7. Calitatea resurselor umane 

Cadrele didactice care au obţinut gradaţie de merit sau alte distincţii pentru activitatea deosebită în 

ultimii 4 ani: 

Nr. Nume şi 

Statut 

 

crt. prenume Salariu merit Gradaţie merit  

1. Deaconu Maria T  X 

2. Deaconu Marius T  X 

3 CiucăGabriela Corina 

T 

  X 

 

7.2.  Personal didactic auxiliar 

În anul şcolar 2023-2024 personalul didactic auxiliar al şcolii este alcătuit din 7 angajaţi: 

• 1 secretar instituție; 

• 1 administrator financiar grad I; 

• 1 administrator de patrimoniu grad I; 

• 1 asistent social debutant 

• 1 infirmier  

• 2 infirmiere învățământ special 

7.3. Personal nedidactic 

• asistent medical principal; 

• 1 îngrijitoare; 

• 1 şofer; 

7.4. Elevii: 

7.4.1. Clase şi efective: 

Nr. Crt Denumire formațiune Nr clase/ 

grupe 

Număr elevi Observații 

1 Pregătitoare  1 5  

2 Clasa I 1 7 Din care 2 elevi  la domiciliu 
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3 Clasa II 1 5 Din care 1 elev la domiciliu 

4 Clasa III 1 6 Din care 1 elev la domiciliu 

5 Clasa IV 1 5  

6 Clasa a V-a  1 4 Din care 1 elev la domiciliu 

7 Clasa VI 1 7  

8 Clasa VII 1 1 Din care 1 elev la domiciliu 

9 Clasa a VIII-a  2 12 Din care 1 elev la domiciliu 

10 Clasa IX 1 10 Din care 1 elev la domiciliu 

11 Clasa X 1 5  

7.4.2. Cultura organizaţională 

 Cultura organizaţională este caracterizată printr-un ethos profesional ridicat/înalt. Valorile 

dominante sunt: egalitarism, cooperare, muncă în echipă, respect reciproc, ataşament faţă de copii, 

respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, dorinţă de 

afirmare. 

 Conducerea şcolii a elaborat regulamentul de ordine interioară care cuprinde norme privind 

atât activitatea elevilor cât şi a cadrelor didactice. 

 În ceea ce priveşte climatul organizaţiei şcolare am putea spune că este un climat deschis, 

caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare a membrilor instituţiei şcolare; este un climat 

stimulativ care oferă satisfacţii, relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect 

şi sprijin reciproc. 

 Directorul este deschis şi ascultă sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente şi sincere la 

adresa acestora, le respectă competenţa, le oferă o largă autonomie, îi sprijină şi evită controlul 

birocratic. Toate acestea se reflectă pozitiv în activitatea instructiv-educativă şi în conduita cadrelor 

didactice din şcoală. 

8. RESURSE MATERIALE 

8.1. Dotări 

 Clădirea centrului a fost construită in anul 1970 și prima destinație a clădirii  a fost grădiniță 

pentru copii angajaților fabricii de confecții 6 Martie. Parterul clădirii ne-a fost repartizat de către 

Consiliul Local al Primăriei Curtea de Argeș în 2012 pentru ca în 2013 să fie reamenajat astfel încât 

să corespundă standardelor cerute pentru învățământ special preuniversitar. 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă dispune de: 

Dotări: 

⦁ 10 săli clase; 

⦁ Cabinet medical; 

⦁ Cabinet psihologic, logopedic, kinetoterapie; 

Centrul este conectat la internet. Avem in dotare un număr de 10 Laptopuri din care: 
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➢ Director-2 

➢ Secretariat-1 

➢ Contabilitate-1 

➢ Cabinet terapii-2 

➢ Comisie CEAC-1 

➢ Administrativ-1 

➢ Asistenta Sociala -1 

➢ Consiliere Educationationala-1 

 

• Videoproiector-2  

• Imprimante multifunctionale -12  

➢ Director-Imprimanta multifunctiionala Color 

➢ Cancelarie-1 

➢ Comisie CEAC-1 

➢ Contabillitate-1 

➢ Administrativ-1 

➢ Cabinete terapii-3 

➢ Consiliere educationala-1 

➢ Asistenta Sociala-1 

➢ Imprimanta alb negru 1 buc, 

➢ Imprimanta multifunctionala Color A3-1 buc.- Secretariat  

• Fax-1 buc- Secretariat 

• Tabla interactiva -3 buc  

➢ clasa pregatitoare  

➢ clasa a III-a 

➢ clasa a X-a 

• Tablete Huawei Media Pad-20 bucati distribuite elevi. 

• Tablete VONINO (ISJ Arges -36 buc) 

• Tablete Lenovo -2 bucati. 

8.2. Informaţii cu privire la facilităţile didactice 

 Sălile de clasă sunt dotate cu bănci individuale și cu mobilă adecvată desfășurării în bune 

condiții a procesului instructiv-educativ. Trei săli de clasă dispun de tablee interactive și una de un  

video -proiector. Centrul este dotat cu materiale didactice ce folosesc in terapia necesară elevilor cu 

dizabilități. 

Centrul dispune de un cabinet medical utilat conform standardelor în vigoare, unde personalul  

medical se îngrijește pe timpul orelor de sănătatea elevilor. 

Biblioteca este amenajată în secretariat și cuprinde un număr de 1317 de volume. În cadrul 

bibliotecii sunt înscriși elevi dar și cadre didactice ce folosesc materialele necesare desfășurării 

procesului de educație.  

 

8.3. Relația cu comunitatea 

Relaţia şcoală-familie-comunitate în  educaţia copilului a căpătat noi valenţe, odată cu 

apariţia noţiunii de asigurare a calităţii în învăţământ. Ridicarea calităţii în educaţie este un obiectiv 

major al eforturilor de eficientizare a legăturilor obligatorii dintre şcoală, comunitatea locală şi 

familiile elevilor, aceştia fiind beneficiarii direcţi ai efortului făcut de şcoală în acest sens. Este 
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necesară o redefinire a echilibrului educaţional între deciziile luate de şcoală şi iniţiativele venite 

din partea părinţilor sau a factorilor locali. Este nevoie să se treacă rapid de la rolul autoritar şi unic 

al şcolii la un sistem de valori umaniste, cu accent pe iniţiativa responsabilă venită dinspre toate 

părţile implicate în educaţia tinerilor. Cooperarea activă a şcolii şi a profesorilor cu ceilalţi factori 

educaţionali, familia, comunitatea locală, mass-media, biserica, organizaţii nonguvernamentale, 

trebuie să conducă la realizarea unor parteneriate viabile, de natură să permită o abordare pozitivă a 

problemelor diverse ale tinerilor elevi. Şcoala trebuie să găsească formele optime prin care cei 

implicaţi în acest proces de educare să poată să gestioneze resursele umane, să aibă cunoştiinţe de 

psihologie şi pedagogie, să se poată adapta rapid la managementul schimbărilor din societatea 

actuală.  

8.3.1. Familia partener principal al şcolii 

Familia are în societate funcţii bine determinate : funcţia biologică care constă în 

perpetuarea speciei umane prin procrearea şi creşterea copiilor, condiţie primordială a existenţei 

societăţii. Funcţia socială prin care familia conferă individului sentimentul de siguranţă, îl ajută să 

depăşească obstacolele, să dobândească echilibrul emoţional. În familie, copilul găseşte căldura 

sufletească şi sentimentul de siguranţă de care are nevoie. Funcţia economică constă în crearea 

condiţiilor materiale necesare vieţii şi dezvoltării membrilor familiei. Funcţia educativă se referă 

la faptul că familia are un rol foarte important în transmiterea limbii, a obiceiurilor, a modelelor 

comportamentale  urmaşilor ei .  

 În familie, copilul învaţă să se aprecieze pe sine şi pe ceilalţi , depinde de un anumit mod de 

viaţă, vine în contact cu valorile şi normele societăţii. Funcţia culturală, stă la baza procesului de 

educare a copiilor, aceasta nu trebuie confundată cu funcţia educativă, are ca finalitate integrarea 

eficientă a individului în societate, dar urmăreşte şi crearea de individualităţi bine pregătite care să 

contribuie la transformarea şi progresul societăţii. În Declaraţia Universală a Drepturilor Omului se 

precizează că familia constituie elementul fundamental al societăţii. Familia ocroteşte copilul şi are 

dreptul la ocrotire din partea societăţii. Obiectivul principal al acţiunii educative este formarea 

personalităţii copilului, care este urmărit atât în familie, cât şi în şcoală, astfel încât sarcinile şcolii 

şi ale familiei în materie de educaţie şi instrucţie se împletesc şi se sprijină reciproc. În cadrul 

abordărilor contemporane ale fenomenului educaţional se impune tot mai mult implicarea cadrelor 

didactice în relaţii de cooperare cu părinţii copiilor şi cu alţi factori sociali interesaţi de educaţie. 

Rolul cadrelor didactice nu se mai reduce doar la educaţia la catedră sau în clasă .Partener principal 

al şcolii, familia se defineşte ca instituţie socială şi ca grup specific care dispune de o influenţă 

considerabilă in raport cu membrii săi.  

Transformarea familiei într-un partener al şcolii presupune: 
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• extinderea iniţiativei şcolii in sensibilizarea şi atragerea familiei;  

• elaborarea si realizarea unor proiecte orientate către parteneriatul cu familia;  

• activizarea consiliilor de părinţi; 

• îmbunătăţirea modalităţilor de informare adresate părinţilor;  

• organizarea unor activităţi in regim de parteneriat.  

Parteneriatul dintre şcoala şi familie poate fi incurajat printr-un management performant 

al calităţii şi prin asigurarea unor servicii educaţionale destinate părinţilor.  

8.3.2. Autorităţile locale și județene parteneri foarte importanţi în realizarea unei 

educaţii de calitate  

Instituţiile de învăţământ nu se pot dezvolta şi de asemenea nu pot oferi servicii educaţionale de 

calitate fără sustinerea şi implicarea hotărâtă a autorităţilor locale în rezolvarea problemelor cu care 

se confruntă şcoala.   

Conform actualelor prevederi legale ca şi in virtutea unor relaţii tradiţionale, stabilite de -a 

lungul timpului, autorităţile locale trebuie să ofere şcolii un sprijin care se exprimă prin:  

• resurse materiale si financiare; 

• donatii pentru dotarea materială; 

• facilităţi pentru obţinerea unor resurse suplimentare;  

• organizarea unor activităţi; 

• spaţii şi terenuri la dispoziţia şcolii. 

Parteneriatul dintre şcoală şi autorităţile locale trebuie să se sprijine pe identificarea 

intereselor comune şi pe acordarea de sprijin reciproc. Felul în care şcoala şi autorităţile locale 

colaborează are o influienţa importantă asupra calităţii serviciilor educaţionale oferite de către 

unitatea de învăţământ. 

8.3.3. Organizaţiile nonguvernamentale parteneri comunitari speciali ai instituţiilor 

şcolare 

În societatea actuală există un mare număr de organizaţii care derulează acţiuni şi 

proiecte cu caracter educaţional, cu impact important în comunităţile în care au loc şi în care 

acestea îşi desfăşoară activitatea. Proiectele desfăşurate de către organizaţiile 

nonguvernamentale urmăresc: 

• atragerea unor resurse în sprijinul comunităţii; 

• pregătirea unor categorii de resurse umane din cadrul comunităţilor(ex. mediatorii 

şcolari); 

• realizarea parteneriatelor la nivel local; 
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• sensibilizarea opiniei publice în raport cu şcoala şi educaţia;  

• facilitarea obţinerii unor resurse pentru şcoală; 

• încheierea unor parteneriate între şcoli şi parteneri interni sau externi.  

• încurajarea dezvoltării comunităţilor defavorizate(ex. comunitatea rromă)  

Prin organizarea unor astfel de activităţi şi proiecte, organizaţiile nonguvernamentale au 

acumulat informaţie şi experienţă care pot constitui puncte de plecare în organizarea 

parteneriatelor educaţionale. 

 8.3.4. Agenţii economici vectori de forţă în parteneriatul educaţional 

Agenţii economici din comunitate pot atrage şi pune la dispoziţia instituţiilor de învăţământ 

importante resurse financiare, de asemenea prin capacitatea de influienţare a deciziilor 

autorităţilor locale pot contribui într-o măsură foarte importantă la realizarea unei educaţii de 

calitate în şcoală. 

Pentru dezvoltarea parteneriatului cu agenţii economici, unităţile şcolare trebuie să se orienteze 

către identificarea: 

• agenţilor economici care pot deveni parteneri ai şcolii;  

• cerinţelor specifice formulate de către agenţii economici;  

• obiectivele comune care pot sta la baza parteneriatului; 

• priorităţile pe care şcoala le vizează; 

• modalităţile de informare, sensibilizare, atragere a agenţilor economici;  

• activităţile/proiectele care pot fi desfăşurate in regim de parteneriat.  

Traducerea in fapt a acestor strategii presupune pregatirea resurselor umane ale şcolii 

pentru dialog si colaborare cu reprezentanţii lumii economico-financiare 

9. ANALIZA SWOT 

9.1. Resurse umane 

PUNCTE TARI OPORTUNITĂŢI 

• cadre didactice din zonă (63.42%) 

• personal calificat (100%) 

• nr cadre didactice titulare                                                         

56,09 % 

• nr cadre didactice titulare pe viabilitatea 

postului  - 17.07  % 

• nr cadre didactice suplinitoare-                                                       

26,82 % 

• nr. cadre didactice cu gradul I –                                                     

36,58% 

• nr. cadre didactice cu gradul II –                                                    

9,75 % 

• cursuri   de   formare   cu   specialişti   

din CCD si altti furnizori acreditati 

• formarea directorilor la nivel judeţean 

asigură o bună diseminare a informaţiilor 

şi o optimă organizare a formării 

continue 

• numărul optim de cadre calificate 

• creşterea  interesului  societăţii  civile  

pentru programele de integrare socio-

profesională 

• cursuri de formare profesională pentru 

cadrele Didactice, existenţa  de  relaţii  
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• nr. cadre didactice cu definitivat –                                               

31,70, % 

• nr. cadre didactice debutante -                                                   

21,95 % 

• forme de pregătire continuă (cercuri, 

schimburi de  experienţă,  abilitări  

curriculare,  perfectionare prin grade 

didactice etc.) 

• management    orientat    spre    

implementarea programelor  de  integrare  

socio-profesională a elevilor cu cerinţe 

educative speciale 

• management specializat prin cursuri de 

formare continuă 

• capacitatea  de  a  lucra  în  echipă a  unor  

cadre didactice și dezvoltarea 

invatamantului de sprijin 

• organizarea unor cursuri de formare la 

nivelul scolii cu cadrele didactice tinere, 

stagiare sau cu definitivatul in invatamant 

• consultarea elevilor si a parintilor pentru 

dezvoltarea curriculumului la decizia scolii 

• realizarea progresului si performantei 

scolare 

• asumarea unui rol activ al scolii, in raport cu 

nevoile, probleme, posibilitatile comunitatii 

• actualizarea pregatirii profesionale, 

metodice si de specialitate prin participarea 

tuturor cadrelor didactice la cursuri de 

formare continua organizate de CCD si alti 

formatori acreditati 

• reconsiderarea functiei responsabililor 

comisiilor metodice si a relatiei acestora cu 

managerul scolii si cu celelalte cadre 

didactice 

• corpul profesoral va fi format corespunzator, 

in vederea promovarii unui invatamant 

formativ prin metode active, de grup 

• colaborarea cu Consiliul reprezentativ al 

Parintilor 

• orientarea si consilierea elevilor in vederea 

orientarii scolare si profesionale 

 

parteneriale  corecte  cu factorii   

educaţionali   comunitari,   instituţii 

descentralizate,  instituţii  conexe  ale  

M.E.N., reprezentanţi ai cultelor legale, 

etc. 

• Cursuri de formare pentru comisiile 

metodice 

• Cursuri de formare pentru Sistemul de 

Control Intern Managerial 

• Numarul de intalniri si activitati comune 

ale cadrelor didactice in afara orelor de 

curs favorizeaza impartasirea experientei, 

cresterea coeziunii grupului, o 

comunicare mai buna 

• Oportunitatea comunicarii eficiente intre 

cadrele didactice si parinti  
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PUNCTE SLABE AMENINŢĂRI 

• formarea  iniţială deficitară a  absolvenţilor  

cu profil psihopedagogic 

• slaba motivare din cauza salarizarii mici 

• conservatorismul si reticenta la schimbare a 

unor cadre didactice 

• încadrarea  insuficientă ca  şi  număr  de  

cadre didactice de sprijin raportat la cererea 

şcolilor din judeţ 

• reticenta  unor  cadre  didactice  la  utilizarea 

            instrumentelor   multimedia   în   organizarea           

            și desfăşurarea lecţiilor 

• părăsirea  sistemului,  din  cauza  lipsei  de 

atractivitate financiară şi pentru carieră, de 

către unele cadre didactice 

• educaţie  precară a  familiilor  de  

provenienţă ale elevilor 

• scăderea populaţiei şcolare 

• amplificarea fenomenelor negative pe 

fundalul schimbărilor de substanţă din 

societatea românească, al copierii de către 

elevi a unor pseudomodele de 

comportament 
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9.2.CURRICULUM

PUNCTE TARI 

• existența, în planul cadru, a unor discipline și 

posibilitatea de a planifica opționale de 

aprofundare care să asigure facilitarea 

dezvoltării de competențe de comunicare 

(exemplu de discipline: Abilități socio-

emoționale, Abilități de comunicare și 

limbaj); 

• pentru fiecare nivel de școlarizare primar, 

gimnazial școala dispune de întregul material 

curricular (planuri de învăţământ şi programe 

şcolare, planificări elaborate de cadrele 

didactice);  

• oferta de discipline din CDȘ  este variată şi 

vine în întâmpinarea nevoilor reale de  

educaţie ale elevilor;  

• se urmăreşte de către cadrele didactice 

încurajarea dezvoltării personale ale elevilor 

prin strategii adecvate folosite în activităţile 

curriculare și extracurriculare;  

• se observă din anii trecuţi o atitudine pozitivă 

a majorităţii elevilor faţă de CDȘ-urile oferite;  

• managementul de curriculum este bine 

gestionat atât de director cât si de Comisia de 

Curriculum.  

• preocuparea cadrelor didactice pentru 

utilizarea TIC în cadrul procesului instructiv-

educativ; 

• documente de proiectare didactică de calitate, 

în concordanţă cu curriculumul naţional şi 

resursele disponibile; 

 

PUNCTE SLABE 

• CDȘ este utilizat şi pentru a completa normele 

didactice,  

• implicarea redusă a unor părinți în activitățile 

școlii;  

 

 

OPORTUNITĂŢI 

• identificarea oportunităţilor de formare a 

cadrelor didactice;  

• CDȘ-ul oferă posibilitatea satisfacerii 

dorinţei de informare şi aprofundare în 

diferite domenii de activitate;  

• oferta CDȘ-ului contribuie la dezvoltarea 

unei motivaţii pentru învăţare;   

• CDȘ-ul permite valorificarea abilităţilor 

individuale 

• -facilitarea accesului tuturor la sistemele 

de educaţie şi formare profesională, şi 

deschiderea acestora către societate;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMENINŢĂRI 

• tratarea cu superficialitate a CDȘ-ului 

poate duce la scăderea motivaţiei din 

partea elevilor; 
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9.3. Resurse financiar-materiale 

 

PUNCTE TARI OPORTUNITĂŢI 

• condiiți funcţionale şi estetice pentru 

desfăşurarea proceselor instructiv-educativ si 

recuperator-compensator  

• starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in 

normele de igiena corespunzatoare 

• existenta cabinetelor, a bibliotecii si a unei 

ludoteci destinate copiilor, sala kinetoterapie 

• resursele materiale alocate sunt eficient 

utilizate 

• baza materială modernă şi bine întreţinută 

• parteneriatele sunt surse de finanţare (donaţii 

de mobilier, jucării, materiale, servicii,etc.) 

• cabinete   terapeutice   specializate   

(logopedie,psihologie, kinetoterapie, 

ludoterapie, terapii ocupaţionale, ergoterapii) 

• utilizarea corespunzătoare a resurselor 

extrabugetare 

• mijloace audio-video 

• legislaţie nouă care vine în sprijinul copiilor 

cu CES atât  prin  con ţinut (alternative  

educaţionale) cât şi cu impact social, revista 

şcolii cu apariţie anuală abonamente  la  

reviste  de  specialitate  şi  pentru copii softuri 

educaţionale moderne 

 

 

PUNCTE SLABE 

• fonduri financiare limitate 

• legea sponsorizării este neatractivă 

• fondul de carte al bibliotecii nu este actualizat 

si modernizat 

 

 

 

• existenţa unor programe naţionale de 

atragere a fondurilor 

• resurse locale (sponsori) 

• donaţii 

• colaborări cu agenţi economici din zonă 

• sponsorizări cu lucrări şi servicii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMENINŢĂRI 

• starea  economică precară la  nivelul  

întregii societăţi 

• număr ridicat de şomeri în mediul rural 

legislaţie  restrictivă în  domeniul  

autonomiei bugetare 

• degradarea spatiilor scolare din cauza 

posibilei limitari a fondurilor banesti 
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9.4. Legătura cu comunitatea 

PUNCTE TARI 

• reţea coerentă de coordonare a activităţilor 

educative şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare: inspectorul educativ şi 

inspectorul şcolar cu programe şi proiecte de 

cooperare  – la nivel judeţean, coordonatorul 

de programe şi proiecte şcolare – la nivelul 

unităţii de învăţământ, consilierul diriginte şi 

corpul profesoral – la nivelul clasei, 

structurile organizaţionale ale  părinţilor - la 

nivelul unităţii şcolală 

• parteneriat cu autorități, diverse instituții și 

organizaţii nonguvernamentale 

• colaborare cu diferiţi agenţi economici în 

vederea integrării sociale și  profesionale a 

absolvenţilor 

• finalitatea proiectelor şi programelor 

educative ale copiilor prin participarea la 

competiţii la nivel de unitate, local, judeţean, 

regional şi naţional 

• mediatizarea activităţilor extraşcolare şi 

extracurriculare în comunitate , prin 

spectacole, recitaluri, concursuri, competiţii 

pentru copii; 

• modalităţi alternative de petrecere a timpului 

liber prin activităţi derulate în timpul anului 

şcolar 

OPORTUNITĂŢI 

• deschiderea activităţii educative spre 

implicare şi responsabilizarea în viaţa 

comunităţii; 

•  promovarea unei imagini reale a 

copilului cu CES în comunitate 

oportunitatea schimbării percepției 

comunităii locale vis-a vis de această 

categorie de copii 

• valorificarea potenţialului creativ al 

elevilor prin iniţierea de noi proiecte 

educative şi asumarea de roluri; 

•  creșterea gradului de implicare și de 

interesul ale  elevilor de a se implica în 

cât mai multe activităţi extraşcolare; 

• oportunitatea parteneriatelor locale, 

județene, naţionale şi internaţionale 

 

 

PUNCTE SLABE 

• imagine  publică deformată pentru  unităţile  

de învăţământ special şi pentru elevii acestor 

unităţi (priviţi cu milă sau respingere) 

• limitarea posibilitatilor de proiectare si 

desfasurare a activitatilor extrascolare in 

contextual dificultăâilor determinate de tipul 

și gradul deficiențelor; 

• abordarea sporadică a influenţei pozitive a 

activităţii educative şcolare şi extraşcolare 

asupra dezvoltării personalităţii elevului cu 

CES; 

• minimalizarea activităţii educative şcolare şi 

extraşcolare de către părinţi; 

• fonduri insuficiente pentru desfăşurarea 

activităţilor educative şcolare şi extraşcolare; 

• carenţe în domeniul colaborării între cadrele 

didactice în scopul realizării unor proiecte 

educaţionale interdisciplinare; 

AMENINŢĂRI 

• carenţele educative ale părinţilor 

prevederi legale confuze şi chiar 

limitative in privinţa raporturilor dintre 

şcoală şi comunitate 

• oferta negativă a străzii şi internetului; 
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10. ANALIZA P.E.S.T. 

Analiza mediului extern arată impactul şi tendinţele generale ale celor patru stimulatori majori ai 

schimbării: 

 

10.1. Forţele politice: 

 

Această analiză a identificat următoarele forţe externe care acţionează asupra organizaţiei; 

politicile şi strategiile guvernamentale, programul de guvernare, mediul politic local, cadrul 

legislativ privitor la învăţământ. 

Din punctul de vedere al politicilor educaţionale, România a început să avanseze pe calea 

unei reforme coerente şi complexe în învăţământ, care va fi probabil continuată cu mici variaţii 

şi de viitoarele guvernări. Legislaţia cu privire la descentralizare sprijină dezvoltarea 

învăţământului, cu condiţia să fie aplicată până la capăt. Un aspect negativ din punct de vedere 

politic este legat de incoerenţa aplicării politicilor afirmate în legătură cu învăţământul 

(salarizare, investiţii, dotări). Într-un context mai larg, România a aderat la Uniunea Europeană 

începând cu 1 ianuarie 2007, ceea ce va favoriza colaborările la nivel internaţional şi abordările 

globale ale învăţării. Pe de altă parte, recent U.E. a decis să schimbe politca în domeniul I.C.T. 

(tehnologiile informatice şi de comunicaţie), recunoscând decalajul faţă de U.S.A. şi hotărând la 

reuniunea de la Lisabona, să dezvolte în următorii ani Internetul şi să faciliteze şcolilor accesul la 

Internet. Contextul politic intern şi internaţional din domeniul educaţiei, sunt deci favorabile 

dezvoltării şcolii, pe liniile ei deja tradiţionale (tehnologii informaţionale şi de comunicaţie, 

limbi moderne, parteneriate interne şi externe). 

Politica educaţională aplicată în învăţământ la nivelul judeţului Argeș, având la bază 

principiul descentralizării, se dovedeşte eficientă în ceea ce priveşte dezvoltarea pozitivă a 

activităţilor specifice. Din fericire, la nivelul judeţului, mai ales în mediul urban, în urma 

demarării procesului de descentralizare a administraţiei publice, comunitatea locală şi-a asumat 

atât rolul de principal sprijin financiar al unităţilor de învăţământ, răspunzând, în limita 

posibilităţilor, solicitărilor managerilor, precum şi pe acela de partener corect şi sincer ataşat 

unui dialog în esenţă constructiv. 

Cadrele didactice aderă la politicile naţionale şi internaţionale privind drepturile 

persoanelor cu nevoi speciale şi la egalitatea de şanse. Cadrele didactice din învăţământul special 

sunt deschise la schimbare şi chiar au iniţiative pentru schimbare. 

Autorităţile locale au o politică deschisă şi pozitivă .Inspectoratul Şcolar Judeţean Argeș, 

prin strategia adoptată, sprijină dreptul la educaţie al grupurilor dezavantajate şi deci şi a copiilor 

cu cerinţe educaţionale speciale. 

Autorităţile administraţiei publice judeţene, cu deosebire Consiliul Judeţean, acordă o mare 

atenţie unităţilor de învăţământ special şi au foarte mare deschidere pentru CSEI ”Sfânta 

Marina” Curtea de Argeș. 

 

10.2. Forţele economice: 

 

Această analiză se ocupă de variabilele economice cheie. Variabilele economice includ în 

cazul nostru mediul de afaceri local, creşterea nivelului investiţiilor în judeţul Argeș şi 

programele de finanţare existente la această dată relativ la sistemul de învăţământ local.
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În prezent in municipiul Curtea de Arges functioneaza 881 agenti economici din care : 

218 in industrie, 49 in agricultura, 61 in constructii, 75 in turism, 464 in domeniul serviciilor, 75 

in turism si 14 in agro-turism. 

Activitatea societatilor comerciale se desfasoara in principal in urmatoarele 

domenii: electronica si electrotehnica (S.C. Electroarges S.A, S.C. IPEE Amiral Trading Impex 

SA, SC Steinel SRL, SC GDM RO Electronic SRL), industria alimentara (Dr. Oetker, Fuchs 

Condimente Ro SRL, Argpan SA, Aromet Stand Prod SRL, Pani Enterprise SRL, Quark SRL, 

Haus Fensta SRL), constructii (SC RMR SA, SC Nordco SRL), confectii si textile (S.C. 

Confarg S.A., SC Exquisite Aurora Jeans SRL, SC Vandwest SRL, SC Transpacom 

SRL),prelucrarea lemnului (S.C.Foresta Arges S.A, SC Silvarom Golden SRL, SC Mobil 

Tecnica Europa SRL, Stecopal SRL), ceramica si globulete (S.C. Argcoms 

Socom), turism (Hotel Posada, Hotel Camino, Hotel Dacia, Pensiunea Casa Domneasca, 

Pensiunea Montana, Pensiunea Ruxi, Pensiunea Iancovici, Pensiunea Casa Pelerinului, 

Pensiunea Matrix, Pensiunea Ioana, Pensiunea RAI, Pensiunea Mikelis International), precum si 

in domeniul comertului si serviciilor. 

  

Activitatea comerciala se desfasoara printr-o vasta retea de unitati, in marea lor 

majoritate cu capital privat. La aceasta retea se adauga cele 3 piete agro-alimentare. De 

asemenea, la nivelul municipiului functioneaza urmatoarele supermarketuri: Boncea, Lidl 

Romania, Kaufland Romania, Profi, Anabella, Diana. 

  

 Amenajarea hidroenergetica a raului Arges intre 1960-1965 si constructia drumului 

Transfagarasan, in 1974, au creat o puternica industrie energetica precum si un puternic potential 

turistic in zona, reprezentat de unitalile hoteliere ale S.C. Posada S.A. Din cele 19 centrale 

hidroelectrice in exploatare de pe raul Arges, 4 sunt pe raza orasului. 

 

La nivelul judeţului, putem vorbi despre o continuă dezvoltare economică, fapt care 

influenţează pozitiv posibilitatea acordării unor resurse financiare mai mari învăţământului şi cu 

deosebire învăţământului special. 

Nivelul mic al câştigurilor lunare în familiile elevilor, influenţează negativ posibilitatea 

lărgirii bazei didactice a învăţământului, la nivel de unitate şcolară, părinţii neavând resurse să 

sprijine financiar şcoala. 

Protecţia socială a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale este reglementată şi stipulată în 

acte normative în vigoare .Autorităţile judeţene sunt preocupate de a asigura suport instituţiilor 

care deservesc copiii cu nevoi speciale. 

Cadrele didactice din sistemul de protecţie socio-educaţională se bucură de siguranţa 

locului de muncă şi de faptul că pot fi de un real folos copiilor cu cerinţe educaţionale 

speciale.Instituţia noastră oferă transport la domiciliu tuturor copiilor ca locuiesc în comune şi 

oraşe limitrofe. 

 

10.3. Factori sociali: 

 

Se referă la valorile, atitudinile şi caracteristicile demografice ale clienţilor şcolii. Factorii 

care trebuie avuţi în vedere în cazul organizaţiei noastre sunt scorul demografic al judeţului 

Argeș, rata şomajului şi nivelul de trai, specificul cultural al zonei, minorităţile şi implicarea 

societăţii civile în viaţa comunităţii: 
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Structura confesională: Din punct de vedere confesional, majoritatea populaţiei este 

ortodoxă, protestanţii, romano-catolicii şi greco-catolicii reprezintă peste 5% din populaţie. 

Existenţa sărăciei, ca şi a unor programe mass-media neadecvate, generatoare de 

delincvenţă în rândul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalităţii 

elevului, insistându-se asupra contracar ării efectelor negative mai sus menţionate. 

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii generează poziţii diferite faţă de 

problematica educaţiei, existând şi grupuri de interes care nu o receptează ca pe un adevărat 

mijloc de promovare socială. 

10.4. Factori tehnologici: 

 

Forţele tehnologice care influenţează şcoala sunt dezvoltarea tehnologiilor IT care pot 

reduce costurile organizaţiei prin aplicarea celor mai bune tehnologii şi soluţii software. 

Din punct de vedere tehnologic se constată atât pe plan mondial cât şi în ţara noastră o 

creştere, în toate domeniile de activitate, a rolului tehnologiilor informatice şi de comunicare. Pe 

de altă parte, viteza schimbării contextelor tehnologice obligă şcoala să renunţe la ideea instruirii 

şi educaţiei pentru o anumită profesiune la noua idee a instruirii dinamice bazată pe ideea 

învăţării continue (forme de educaţie pentru adulţi, învăţământ la distanţă, forme de educaţie 

modulară). 

La nivelul judeţului Argeș, există suficiente spaţii de formare a cadrelor didactice şi 

elevilor, utilate cu aparatura necesară. La nivelul judeţului Argeș majoritatea familiilor copiilor 

beneficiază de televiziune prin cablu, copiii putând urm ări programe educaţionale pe canale ca 

Discovery, Animal Planet, Naţional Geographic sau România Cultural. 

Din nefericire, numărul calculatoarelor personale existente în familiile elevilor este foarte 

mic, iar al celor conectate la Internet absolut insuficient, fapt ce impune acţiuni susţinute din 

partea managerilor în vederea dotării unităţilor şcolare cu reţele de calculatoare şi conectare la 

Internet, ca şi introducerea orelor opţionale de informatică încă de la nivelul învăţământului 

primar. 

 

11. COMPONENȚĂ STRATEGICĂ 

 

VIZIUNE:  Dezvoltarea serviciilor educationale pentru toți copiii și tinerii cu CES. din Curtea 

de Arges și comunele limitrofe. 

Creșterea prestigiului școlii prin așezarea elevului și a preocuparilor sale în centrul activitatii 

educationale. 

Formarea și intarirea motivatiei elevilor pentru invatare și informare continua. 

Mentinerea,modernizarea și optimizarea continua a procesului educativ-terapeutic,atat din punct 

de vedere al calitatii actului didactic cât și a bazei tehnico-didactice. 
 

Elementele principale ale strategiei noastre sunt: 

• Creşterea prestigiului centrului prin aşezarea elevului şi a preocupărilor sale în centrul 

activităţii educaţionale. 

• Formarea şi întărirea motivaţiei elevilor pentru învăţarea şi informarea continuă. 

• Menţinerea, modernizarea şi optimizarea continuă a procesului educativ- terapeutic, atât din 

punct de vedere a calităţii actului didactic cât şi a bazei tehnico-didactice. 
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În acest context, curriculumul şcolar trebuie să fie adaptat si sa definească un cadru 

coerent şi flexibil, în care cooperarea şi competiţia, gândirea independentă, opinia liber 

exprimată şi argumentată, atitudinile sociale pozitive să fie elemente ce îndeplinesc 

personalitatea umană. 

Proiectarea – organizarea activităţii şcolare trebuie să fie aşezată pe baze ştiinţifice 

moderne având în vedere o diagnoză, prognoză, planificare şi programare reale. 

Orientarea metodologică a procesului de învăţământ se aşează pe coordonatele educaţiei 

moderne pentru secolul XXI, printr-o predare de calitate, care presupune ca: 

• sentimentele profesorului sunt pozitive 

• profesorul îi încurajează pe elevi 

• spaţiul şi resursele sunt bine folosite 

• există diferenţiere metodologica 

• există disciplină fermă 

• lecţia are un ritm bun 

• se evaluează munca elevilor 

• profesorii trebuie să fie înzestraţi pentru activitatea de predare 

 

Toate cadrele didactice au obligaţia morală şi profesională să îşi organizeze lecţiile şi 

activităţile extraşcolare  în aşa fel  încât să formeze elevi  care să fie în stare: 

 

• să-şi cunoască propria valoare;  

• să încerce să se autodepăşească;  

• să gândească independent;  

• să-şi rezolve singuri problemele;  

• să-şi planifice sarcini şi să le îndeplinească;  

• să comunice în mod eficient cu ceilalţi.  

 

MISIUNE : 

 

Sprijinirea integrarii in comunitate a copiilor si tinerilor cu toate tipurile de dizabilitaţi inclusiv 

severe si profunde. 

CSEI ”Sfânta Marina”   asigură promovarea dreptului fiecarui copil cu dizabilităţi la educaţie 

speciala si incluzivă, abilitare-reabilitare si consiliere, de a-şi păstra relaţiile familiale; aceasta se 

realizează oferind servicii adecvate familiei în situaţie de risc de  abandonare a copilului, pentru 

ca ea să fie capabilă să-şi îndeplinească responsabilităţile legate de îngrijirea, securitatea şi 

educaţia copilului, diminuind astfel abandonul şi analfabetismul. 

 

Din misiunea scolii decurg urmatoarele valori:  

A. „ Sa ne tratam elevii ca pe proprii nostri copii” 

COMPORTAMENTE 

1. sa nu permitem ca problemele personale sa dauneze dezvoltarii psihofizice, morale sau 

evolutiei şcolare a elevului. 

2. sa cultivam o relatie pozitiva, afectiv – incurajatoare cu elevul care sa permita o comunicare 

constructiva si o punere in valoare a potentialului fiecarui elev in parte. 

3. sa manifestam deschidere şi intelegere faţa de problemele elevilor şi sa-i incurajam sa vina 

catre noi. 

4. sa comunicam zilnic cu elevii, daca vorbesc cu noi au mai multa incredere in ei si depasesc 

mai usor problemele curente. 

5. sa nu uitam sa apreciem progresele facute de fiecare elev. 

B. „Sa oferim servicii educaţionale de calitate, prin activitati eficiente” 
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COMPORTAMENTE 

1. sa renunţam la conservatorism. 

2. intreaga noastra activitate sa fie sub semnul noului, al inovarii, al autodepaşirii. 

3. sa intelegem ca fiecare elev este deosebit de important. 

4. sa ştim sa alegem cele mai eficiente metode si tehnici de lucru cu elevul. 

5. sa nu-i incurcam pe colegii de servicu. 

C. „ Suntem o echipa” 

COMPORTAMENTE 

1. sa nu uitam care este misiunea şcolii şi sa depunem toate eforturile pentru realizarea şi 

sustinerea ei. 

2. numai impreuna putem reuşi. 

3. sa nu evitam in situatii critice sa solicitam sprijinul colegilor. 

4. sa manifestam o atitudine critic pozitiva şi sa evaluam realist performanţele. 

5. sa fim deschisi la nou şi sa cultivam gandirea pozitiva. 

D. „ Suntem cei mai buni” 

COMPORTAMENTE 

1. sa nu uitam de unde am pornit şi unde vrem sa ajungem 

2. sa cultivam relaţii de parteneriat care sa puna in valoare experienta dobandita. 

3. sa fim mentori pentru cei care vor sa ne urmeze. 

4. sa nu uitam ca cel mai important este elevul. 

E. „Sa utilizam eficient resursele” 

COMPORTAMENTE 

1. sa nu uitam ca cea mai importanta resursa este cea umana. 

2. sa promovam permanent valoarea şi competenţa. 

3. sa utilizam eficient resursele financiar – materiale pentru a reduce costurile. 

4. sa dezvoltam continuu baza materiala pentru a asigura confortul profesional necesar. 

 

12. ŢINTE STRATEGICE 

 

• Dezvoltarea serviciilor de educaţie incluzivă şi extinderea acestora în mediul rural. 

• Dezvoltarea serviciilor de interventie timpurie pentru copiii cu nevoi speciale . 

• Dezvoltarea serviciilor pentru copiii cu deficoiențe severe şi cu dizabilităţi asociate. 

• Producerea unei schimbări în mediul educaţional şi a actorilor săi fundamentată pe o 

cultură a incluziunii educaţionale şi sociale. 

• Depistarea elevilor cu eşec şcolar din învăţămîntul gimnazial şi orientarea acestora spre 

învăţământul special în scopul diminuării eşecului şcolar. 

• Management adecvat la nivelul şcolii şi al clasei. 

• Asigurarea unor condiţii optime pentru desfăşurarea activităţii în şcoală. 

• Crearea unui climat de muncă sănătos pentru a asigura fiecărui elev posibilitatea de a se 

autodepăşi şi a se integra în societate atât social cât şi profesional. 

• Asigurarea, în fiecare an şcolar, pentru fiecare cadru didactic din şcoală a cel puţin 20 de 

ore de pregătire de specialitate în funcţie de nevoile identificate. 

• Programe educaţionale specifice (educaţie rutieră,educaţie pentru sănătate, dans modern 

şi popular cu voluntari) 

• Identificarea unor noi surse de finanţare. 

• Dezvoltarea de parteneriate locale, naţionale şi internaţionale
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13. OPŢIUNI STRATEGICE 

 13.1.  Dezvoltarea curriculară :ţintele sunt atinse prin disciplinele de studiu şi activitatea la 

clasă 

• nevoile de educaţie ale elevilor; 

• resursele necesare realizării finalităţilor propuse; 

• dezvoltarea în cadrul curriculumului la decizia şcolii a unor opţionale adecvate;  

În cadrul CDŞ există discipline opţionale de aprofundare, deoarece, dat fiind specificul 

școlii,al claselor și al elevilor, elevii noștri au nevoie de aprofundarea unor cunoștințe, o 

exersare mai îndelungată a unor deprinderi. 

 

13.2. Dezvoltarea resurselor umane :ţintele sunt atinse prin angajarea de cadredidactice 

calificate, prin formarea adecvată a personalului existent, prin motivarea suplimentară a 

personalului 

 

Pentru dezvoltarea resurselor umane se va urmari formarea personalului – parte integrant ă a 

resurselor umane.se vor avea în vedere : 

• valorificarea potenţialului de care dispun angajaţii, în acord cu principiile şi finalităţile 

organizatorice ; 

• dezvoltarea personalului în raport cu nevoile şi obiectivele organizaţiei ; 

• dezvoltarea profesională în acord cu nevoile individuale de dezvoltare în domeniul 

profesional. 

 

Pentru dezvoltarea resurselor umane se vor urmări : 

• oferte pentru cadrele didactice pentru perfecţionarea cunoştinţelor lor de operare pe 

calculator ; 

• participarea cadrelor didactice la cursuri de formare şi perfecţionare pentru a-şi însuşi şi 

pentru a exersa la clasă metode active, de grup ; 

• stimularea dezvoltării profesionale prin participare la module de formare organizate de 

alţi ofertanţi, participări la conferinţe, simpozioane, seminarii, activităţi de autoformare 

prin studiu individual. 

• organizarea de activităţi în parteneriat cu alte instituţii ; 

• organizarea de activităţi în afara mediului şcolar care să sudeze colectivul didactic : 

sociodramă, activităţi de timp liber, activităţi sportive; 

 

13.3. Atragerea de resurse financiare şi dezvoltarea bazei materiale :ţintele suntatinse prin 

procurarea de resurse financiare şi prin dotări materiale suplimentare 

 

Se vor avea în vedere : 

• identificarea resurselor extrabugetare ; 

• depunerea unui proiect de reparaţii in curtea scolii şi dotări materiale ; 

• achiziţia de echipamente după o atentă examinare a pieţei şi negocieri pentru obţinerea de 

facilităţi suplimentare ; 

• îmbunătăţirea fondului de carte cu materiale de specialitate. 
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Pentru dezvoltarea resurselor financiare şi dezvoltarea bazei materiale se vor urmări : 

• alcătuire de strategii de atragere de fonduri ; 

• încheierea de noi contracte de sponsorizare ; 

• gestionarea resurselor financiare în conformitate cu planul de dezvoltare al centrului. 

 

13.4. Dezvoltarea  relaţiilor  comunitare :ţintele  sunt  atinse  prin  extinderea şi 

diversificarea relaţiilor din cadrul comunităţii 

Pentru dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea se va avea în vedere atragerea comunităţii locale şi 

judeţene, a partenerilor educaţionali, sociali şi spirituali. În acest sens se va urmări : 

• activităţi  comune  cu  părinţii,  tutorii  legali  ai  copiilor  , cu  alţi  copii  din comunitate , 

• diversificarea relaţiilor cu Consiliul Judeţean, Direcţia pentru Protecţia Copilului Argeș, 

Biserica, Poliţia, Jandarmeria,Consiliul Local, Primăria, O.N.G.-uri, alte instituţii şi 

organizaţii. 

• organizare şi derularea de programe, proiecte şi acţiuni cu parteneri educaţionali din 

cadrul comunităţii

 

14. COMPONENTA OPERAŢIONALĂ ŞI STABILIREA PROGRAMELOR  

 

A.  Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi elevii şi formarea competenţelor cheie. 

Dezvoltarea  serviciilor de educaţie incluzivă ; 

• Dezvoltarea serviciilor de intervenţie timpurie pentru copiii cu cerinţe educaţionale 

speciale; 

• Depistarea elevilor cu eşec şcolar din învăţământul gimnazial de masă şi orientarea 

acestora spre învăţământul special; 

• Verificarea periodică a competenţelor de bază; 

• Introducerea şi utilizarea metodelor moderne, interactive în realizarea educaţiei de bază; 

• Promovarea sistematică a unor metode şi tehnici moderne de studiu, precum şi 

practicarea de modele şi stiluri eficiente de „A învăţa cum să înveţi”, de „ A învăţa pentru 

a ştii să faci” şi „ A învăţa permanent”; 

• Formarea capacităţii instituţionale a centrului pentru elaborarea unor proiecte prin care să 

contribuie la dezvoltarea comunităţii locale şi judeţene; 

• Dezvoltarea capacităţii de cooperare a centrului cu autorităţile publice judeţene, cu agenţi 

economici, cu alte şcoli, cu instituţii de cultură, etc; 

 

B. Fundamentarea ofertei educaţionale pe baza nevoilor de dezvoltare personalăa elevilor,din 

perspectiva dezvoltării durabile şi a asigurării coeziunii economice şi sociale. 

• Focalizarea acţiunilor educaţionale pe elev; 

• Analiza de nevoi educaţionale ale elevilor şi a intereselor părinţilor acestora; 

• Realizarea planului de şcolarizare în relaţionare cu asigurarea resurselor umane şi 

materiale suficiente şi de calitate; 

• Asigurarea continuităţii activităţii cadrelor didactice; 
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• Asigurarea încadrării anuale cu personal didactic calificat; 

• Asigurarea creşterii resurselor materiale necesare desfăşurării procesului educaţional prin 

colaborarea cu autorităţile publice judeţene; 

 

C. Asigurarea echităţii în educaţie 

• Asigurarea dezvoltării competenţelor de bază pentru toţi elevii; 

• Centrarea proceselor de predare-învăţare pe elev, conform nevoilor individuale şi 

ritmului propriu de învăţare; 

• Garantarea egalităţii şanselor de acces în învăţământul preuniversitar prin cuprinderea 

tuturor elevilor cu CES de vârstă şcolară şi monitorizarea frecvenţei acestora; 

• Eliminarea oricăror forme de discriminare în procesul educaţional;  

• Dezvoltarea unor activităţi vizând prevenirea și combaterea violenței și bullingului în 

mediul școlar, a oricăror forme de discriminare, a absenteismului, părăsirii timpurii a 

școlii și a abandonului şcolar;  

 

D.Asigurarea calităţii proceselor de predare şi învăţare precumşi a serviciilor educaţionale 

 

• Informarea personalului didactic privind noile abordări conceptuale ale curriculumului 

naţional; 

• Asigurarea cunoaşterii şi a aprofundării curriculumului de către toate cadrele didactice; 

• Realizarea unei distribuţii echilibrate între ariile curriculare în cadrul schemelor orare; 

• Dezvoltarea ofertei educaţionale a şcolii prin diversificarea CDŞ şi a activităţilor 

extraşcolare; 

• Solicitarea activităţii de mentorat pentru cadrele didactice debutante; 

• Participarea la programe de formare de tip postuniversitar pentru cadrele didactice;  

• Îndrumarea cadrelor didactice ale şcolii spre activităţi de formare continuă în cadrul ISJ 

şi CCD; 

• Îmbunătăţirea evaluării şi examinării performanţelor şcolare prin diversificarea şi 

adecvarea metodelor şi tehnicilor de evaluare; 

• Asigurarea permanentă a unei comunicări eficiente între profesori, elevi şi părinţi în 

scopul asigurării succesului şcolar; 

• Utilizarea calculatorului în procesul de evaluare al elevilor prin elaborarea unor teste 

standardizate în conformitate cu criteriile de evaluare existente; 

• Aplicarea standardelor de performanţă şi a criteriilor de notare; 

  

 

E. Educaţia prin activităţi extraşcolare şi extracurriculare.   

Pentru următoarea perioada de dezvoltare instituțională, proiectarea si desfasurarea activității 

educative școlare si extrașcolare in cadrul CSEI “Sfanta Marina” vizează ca direcție strategică 

prioritară dezvoltarea și  stabilirea de relații comunitare eficiente. 

Acestă direcție strategică are ca obiective: 

➢ Promovarea valorilor culturale prin activităţile extraşcolare; 

➢ Dezvoltarea unui comportament individual şi social ecologic sănătos prin implicarea 
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responsabilă în acţiuni de protecţie a mediului local; ; 

➢ Promovarea sportului ca model de toleranţă şi fairplay pentru societate prin 

încurajarea participării la competiţii sportive naționale, judeţene, zonale ; 

➢ Promovarea principiilor de viață  interesului pentru starea de sănătate a elevilor şi a 

familiilor acestora, ; 

➢ Înţelegerea şi asimilarea normelor privind siguranța și securitatea în situații de risc; 

➢ Promovarea atitudinilor și comportamentelor tolerante, nedescriminatorii, antibulling 

și antiviolență  

In vederea atingerii obiectivelor presupuse de aceste direcții strategice se vor iniția, 

organiza și desfășura activități extracurriculare/ extrașcolare de educație civică, promovarea 

principiilor de alimentație sănătoasă, siguranță și securitate, ac tivități pentru promovarea 

voalorilor moral-creștine, activități cultural-artistice, ecologice si sportive, combaterea 

absenteismului, părăsirii timpurii a școlii și abandonului școlar, combaterea violenței și a 

bullingului în mediul școlar. În acest scop s-au încheiat protocoale de colaborare/acorduri de 

parteneriat cu diverse instituții ( autorități locale, primărie, poliție, pompieri, armata,ocol 

silvic, biserică ) in vederea proiectării si desfășurării de activitați în parteneriat. De asemenea 

vor fi organizate și desfățurate activități în parteneriat cu diverse unități școlare. 

Pentru anul școlar 2023-2024 sunt planificate pentru a se desfășura următoarele activități, 

conform calendarului activităților educative extracurriculare/ extrașcolare  

 

NR 

CRT 

DENUMIREA 

ACTIVITATII 

 
 

DATA 

PERIOADA 

LOCUL DE 

DESFASURARE 

COORDONATORI 

RESPONSABILI 

PARTENERI  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 UN 

GHIOZDAN 

PENTRU 

FIECARE 

11 Septembrie 

2023 

C.S.E.I „Sfânta 

Marina„ 

Guțu Ramona Asociația „Aripi de Inger„ 

2 LET S DO IT 

LA C.Ș.E.I 

SFĂNTA 

MARINA 

16 Septembrie 

2023 

Zona Târgului 

Săptămânal Curtea 

de Argeș 

Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Șerban Irina 

Let s do it România 

ISJ Argeș 

3 CELEBRĂM 

EDUCAȚIA 

Ziua Mondială a 

Educației 

 

04 octombrie 

2022 

 

Sălile de clasă  

 

Ionică Elena  

Șerban Irina 

Barbu Andreea 

 

4 SĂ ÎNVĂTĂM 

SĂ MÂNCĂM 

SĂNĂTOS 

Ziua alimentatiei 

sănatoase 

13 octombrie 

2023 

Salile de clasa Dragomir Corina 

Ologu Iuliana 

Preda Maria 

Enescu Anca 
 

 

5 BRIOȘELE 

NĂZDRĂVANE 

17 octombrie 

2023 

C.S.E.I „Sfânta 

Marina„ 

Alecu Camelia 

Ionică Elena  

Șerban Irina 
 

 

6 SĂ FIM 

LIBERI  

Ziua europeană 

impotriva 

traficului 

18 octombrie 

      2023 

Sălile de clasă Barbu Andreea 

  Iordache Mihaela 

             Enescu 

Anca 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 
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de persoane  

7 CINSTE 

ARMATEI 

ROMĂNE 

Ziua armatei 

Octombrie 2023 

 

 

UM CURTEA DE 

ARGEȘ 

Barbu Andreea 

Iordache Mihaela 

          Enescu Anca 

UM 01042  

CURTEA DE ARGEȘ 

8 CARNAVALUL 

MĂȘTILOR 

25 octombrie     

2023 

Sălile de clasă Mihalcea Rizea 

Cătălina 

Tomescu Ionela 

Ecaterina 

Olteanu-Bell Elena 

Cristina 

 

 

9 

 

ȘCOALA, A 

DOUA MEA 

FAMILIE 

Acțiune pentru 

prevenirea 

abandonului și 

părăsirii timpurii 

a școlii 

Noiembrie 2023 

 

 

Sălile de clasă Iordache Mihaela 

Enescu Anca 

Barbu Andreea 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 

 

 

10 SĂPTĂMÂNA 

LEGUMELOR 

ȘI 

FRUCTELOR 

DONATE 

Acțiune în 

cadrul Strategiei 

Naționale de 

Acțiune 

Comunitară 

SNAC 

Noiembrie 2023 

 

 

 

CȘEI Sfănta Marina Barbu Andreea 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Școile partenere 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 SPORT ȘI 

SĂNĂTATE, ÎN 

COMUNITATE 

Duatlon Regal 

Invinctus 

Noiembrie 2023 Municioiul Curtea 

de Argeș 

Enescu Anca 

Ologu Iuliana 

UM Curtea de Argeș 

Primîria Municipiului  

Curtea de Argeș 

12 CORECT 

CIRCULĂM, 

VIAȚA NE-O 

PROTEJĂM 

Ziua mondială a 

comemorării 

victimelor 

traficului rutier 

15 noiembrie 

2023 

Sălile de clasa Iordache Mihaela 

Alexandra 

Enescu Anca  
 

Politia Municipiului  

Curtea de Arges 

 

13 STOP 

VIOLENȚEI! 

19 noiembrie, 

ziua mondiala 

de lupta pentru 

prevenirea 

abuzului si 

violentei asupra 

copiilor 

19 noiembrie 

2023 

C.S.E.I „Sfanta 

Marina„ 

Zamfira Gabriela 

Deaconu Marius 

Deaconu Maria 

Școala Gimnazială 

 Albeștii de Argeș 

Curtea de Argeș 

14 DREPTURILE 

COPILULUI 

20 noiembrie  

     2023 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Zamfira Gabriela 

Barbu Andreea 

Școala Gimnazială  

Albeștii de Argeș 
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ÎNTRE 

REALITATE ȘI 

IDEAL NU 

ESTE DECÂT 

UN PAS 

20 

noiembrie,ziua 

drepturilor 

copilului 

15 1DECEMBRIE, 

ZIUA 

NAȚIONALĂ A 

ROMÂNIEI 

30 noiembrie 

2023 

CSEI Sfanta Marina Stăniloiu -Țîr 

Mihaela 

Ionică Elena 

Barbu Andreea 

 

 

 

16 POVEȘTI DE 

PUS SUB 

BRAD 

 

 

Decembrie 

2023 

C.Ș.E.I „Sfânta 

Marina „ 

Scoala Gimnazială 

Mălureni 

Nicolescu Luminița 

Barbu Andreea 

Scoala Gimnazială  

Mălureni 

17 SĂRBĂTORI 

DE POVESTE 

BRADUL DE 

CRĂCIUN 

Decembrie 

2023 

CSEI Sfanta Marina 

 

Jidovu Gianina 

Enescu Anca 

Șerban Filofteia 

Safta Magdalena 

 

 

 

18 AM PLECAT 

SĂ 

COLINDĂM 

 

Decembrie 

2023 

CSEI Sfanta Marina 

 

Matei Liliana  

19 TRADIȚII DE 

IARNĂ 

Decembrie 

2023 

CSEI Sfanta Marina 

 

Tomescu Ionela 

Ecaterina 

Olteanu-Bell Elena 

Cristina 

 

 

 

 

20 OLĂRITUL, 

MEȘTEȘUG 

ROMĂNESC 

Decembrie 

2023 

SC Argcoms Curtea 

de Argeș 

Enescu Anca SC. ARGCOMS  

CURTEA DE ARGEȘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 HAI SĂ 

FACEM HORA 

MARE 

24 ianuarie 

2024 

 

Sălile de clasă 

Alecu Camelia 

Ionică Elena 

Șeban Irina 

 

 

 

 

22 COPILĂRIE 

FĂRĂ 

VIOLENȚĂ 

Ziua mondială a 

nonviolenței in 

școli 

30 ianuarie 

2024 
 

CSEI Sfanta Marina 

 

Iordache Mihaela 

Barbu Andreea 

            Ionică Elena 

Poliția Municipiului  

Curtea de Arges 
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23 ADICȚIILE, 

UN REAL 

PERICOL  

DROG, 

ALCOOL, 

TUTUN, MĂ 

FERESC DE 

TOATE 

PENTRU 

SĂNĂTATE 

Februare 2024 CSEI Sfanta Marina 

 

Deaconu Marius 

Iordache Mihaela 

Barbu Andreea 
 

Poliția Municipiului  

Curtea de Arges 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 MĂRȚIȘORUL, 

SIMBOL DE 

PRIMĂVARĂ  

Martie 2024 CSEI Sfanta Marina 

 

Toate cadrele 

didactice 

 

25 PADUREA, 

COMOARA 

VERDE A 

PLANETEI 

Ziua 

internațională a 

pădurilor 

10  martie 2024 Locația va fi 

stabilită de comun 

acord cu partenerii 

Serban Irina 

Barbu Andreea 
 

Ocolul silvic Curtea de Argeș 

26 DINȚIȘORII 

VESELI 

20 martie  2024 CSEI Sfanta Marina 

 

Ionică Elena 

Mihalcea Rizea 

Cătălina 

Serban Irina 

Barbu Andreea 

 

 

 

 

27 APA, IZVOR 

DE VIATĂ ȘI 

SĂNĂTATE 

22 martie 2024 Sălile de clasă Maria Anca Sanda  

28 O ZI 

SPECIALĂ 

ZIUA 

CONȘTIENTI

ZĂRII 

AUTISMULUI 

2 aprilie 

       2024 

CSEI Sfanta Marina Deaconu Marius 

Guțu Ramona 

Maria Anca Sanda 

 

 

 

29  

SUNTEM 

SPECIALI, 

DAR 

PREȚUIM 

CĂRȚILE 

Ziua 

Internațională a 

cărților pentru 

copii 

 

3 aprilie 2024 

 

Sălile de clasă 

 

Ionică Elena 

Barbu Andreea 

Șerban Irina 

Guțu Ramona 

 

 

 

30 BANII ÎN 

VIAȚA 

NOASTRĂ 

Ziua Educației 

Financiare 

11 aprilie 2024 Sălile de clasă Deaconu Marius 

Barbu Andreea 

Enescu Anca 

Banca Transilvania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 O CARTE 

MINUNATĂ 

Aprilie  2024 Biblioteca 

Municipală Curtea 

de Argeș 

Enescu Anca  Biblioteca Municipală  

Curtea de Argeș 

 

32 PROTEJAȚI 

PĂMÂNTUL ! 

Ziua mondiala a 

pamantului 

22 aprilie 2024 CSEI Sfanta Marina Toate cadrele 

didactice 
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33 ÎN 

AȘTEPTAREA 

IEPURAȘULUI 

Aprilie . 2024 CSEI Sfanta Marina 

 

Enescu Anca 

Jidovu Geanina 

 

 

34 MIEREA, 

DELICIUL 

SĂNĂTOS 

 Mai 2024 CSEI Sfanta Marina 

Școala Gimnazială 

Mălureni 

Nicolescu Luminița 

Olteanu-Bell Elena 

Cristina 

Școala Gimnazială Mălureni 

35 ROMĂNIA, 

ȚARĂ 

EUROPEANĂ 

Ziua Europei 

 

9 mai 2024 

 

CSEI Sfanta Marina 

 

Toate cadrele 

didactice 

 

36 ASTĂZI SUNT 

POMPIER 

Mai 2024 Detașamentul de 

Pompieri Curtea de 

Argeș 

Enescu Anca  

Iordache Mihaela 

ISU Argeș 

37 COPILĂRIA, 

LUMEA 

NOASTRĂ DE 

VIS 

1 Iunie 2024  Preda Maria 

Dragomir Corina  

Ologu Iuliana 

Nicolescu Luminița 

 

 
CURĂȚĂM ȘI 

PROTEJĂM 

Ziua mondială a 

mediului 

5 iunie 2024 Locatia o sa fie 

stabilita în funcție 

de necesități 

Toate cadrele 

didactice 

Ocolul Silvic Curtea de Argeș 

38 PORTRET DE 

DASCĂL 

Ziua  

invatatorului 

 Iunie 2024 C.Ș.E.I Sfânta 

Marina 

Toate cadrele 

didactice 

 

 
A VENIT 

VACANȚA 

MARE 

Serbare de 

sfarsit de an 

Iunie 2024 Curtea scolii Toate cadrele 

didactice 
 

 

 

 

 

F. Asigurarea bazei materiale a şcolii 

• Analiza, diagnoza dotării cu mijloace didactice şi material şcolar şi determinarea 

necesarului de dotare a şcolii; 

• Atragerea de fonduri extrabugetare în vederea îmbogăţirii / modernizării bazei materiale 

prin participare la proiecte de finanţare 

• Dotarea bibliotecii şcolii cu fond de carte actualizat la bibliografia şcolară şi la cerinţele 

personalului de specialitate 

 

G. Producerea unei schimbări în mediul educaţional(a resursei umane) fundamentată pe o cultură a 

incluziunii educaţionale şi sociale 

 

• Promovarea valorilor incluziunii în mediul educaţional prin activităţi de informare şi documentare  

• Formarea şi dezvoltarea de capacităţi instituţionale şi competenţe profesionale necesare 

implementării unei educaţii incluzive autentice; 

• Promovarea inovaţiei pedagogice prin realizarea unui centru metodologic şi de cercetare 

psihopedagogică în domeniul educaţiei incluzive; 
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• Dezvoltarea serviciilor de consultanţă profesională şi personală în susţinerea practicilor de realizare 

a educaţiei incluzive; 

• Promovarea unei societăţi incluzive prin formarea –dezvoltarea parteneriate lor educaţionale şi 

sociale 

 

15. PLANURI OPERAŢIONALE 

15.1. Dezvoltare curriculară (CDŞ) 

nr. 

crt 

Acțiuni Obiective Resurse Responsabili Termene Modalităţi de 

evaluare 

Indicato

ri de 

perform

anţă 

1. Elaborarea 

analizei de nevoi 

care vizează 

interesele de 

învățare ale 

elevilor, 

oportunitățile 

educaționale 

resursele unității 

de învățământ, 

specificul socio-

economic cultural 

local, analiza 

SWOT a 

implementării 

opționalelor în 

anul anterior 

pentru proiectarea 

ofertei de CDȘ 

pentru anul școlar 

următor 

Identificarea 

cererii şi 

nevoilor de 

educaţie ale 

beneficiarilor 

tutori legali; 

alocarea de 

timp pentru 

discuţii cu 

beneficiarii 

și cadrele 

didactice; 

reglementăr

i privind 

organizarea 

CDŞ; 

diriginți, 

cadre 

didactice, 

părinți, 

Comisia 

pentru 

Curriculum 

octombrie-

noiembrie 

Analizarea și 

discutarea 

nevoilor și 

intereselor de 

învățare ale  

elevilor. 

Analiza 

SWOT și 

analiza 

nevoilor 

și 

interesel

or 

elevilor  

2 Prezentarea 

documentului 

analizei de nevoi 

în Consiliul 

profesoral  

Informare/înș

tiințare, 

aprobare a 

documentelor 

justificative 

cadre 

didactice, 

director, 

Comisia 

pentru 

Curriculum 

Comisia 

pentru 

Curriculum 

octombrie discuții analiza 

nevoilor 

și 

interesel

or 

elevilor, 

PV. în 

C.P. 

3 Elaborarea,discuta

rea și centralizarea 

propunerilor de 

opționale de către 

cadrele didactice  

Propunerea 

unor 

opționale 

alocarea de 

timp pentru 

discuţii cu 

cadrele 

didactice; 

Comisia 

pentru 

Curriculum, 

cadre 

didactice 

octombrie - 

noiembrie  

 

dicuții Lista cu 

propuner

i C.D.Ș. 
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4. Dezbaterea și 

avizarea ofertei de 

CDȘ de către 

Consiliul 

profesoral  

Dezbaterea și 

avizarea 

ofertei de 

CDȘ de către 

Consiliul 

profesoral 

cadre 

didactice, 

director, 

Comisia 

pentru 

Curriculum, 

lista cu 

propuneri 

CDȘ. 

Comisia 

pentru 

Curriculum, 

cadre 

didactice, 

director 

octombrie - 

noiembrie  

 

dicuții, 

dezbateri,  

Lista cu 

propuner

i CDȘ., 

PV. în 

C.P. 

5. Aprobarea ofertei 

de CDȘ de către 

Consiliul de 

administrație al 

unității de 

învățământ  

Aprobarea 

ofertei de 

CDȘ de către 

Consiliul de 

administrație 

al unității de 

învățământ 

Lista cu 

propuneri 

CDȘ, C.A. 

Comisia 

pentru 

Curriculum, 

director, C.A. 

noiembrie discuții, 

analizare 

Lista cu 

propuner

i CDȘ, 

PV. în 

C.A. 

6. Prezentarea ofertei 

de CDȘ 

elevilor/părinților/ 

reprezentanților 

legali ai elevilor, 

în vederea 

exprimării 

opțiunilor  

Exprimarea 

opțiunilor 

părinților în 

vederea CDȘ. 

Lista cu 

propuneri 

CDȘ, 

părinți, 

cadre 

didactice 

părinți, cadre 

didactice, 

diriginți 

noiembrie Discuții, 

procese verbale 

la clase, Lista 

cu propuneri 

CDȘ 

Lista cu 

propuner

i CDȘ 

aprobată 

în C.A., 

P.V. ale 

claselor 

7. Alegerea 

opționalelor 

completarea 

fiselor pentru 

exprimarea 

opțiunilor de către 

elevi/părinți/  

reprezentanți 

legali. 

Exprimarea 

opțiunilor 

părinților în 

vederea CDȘ 

prin 

completarea 

unor fișe 

(Anexa din 

P.O. –CDȘ) 

fișe (Anexa 

din P.O. –

CDȘ) 

părinți noiembrie-

decembrie 

fișe (Anexa din 

P.O. –CDȘ) 

fișe 

(Anexa 

din P.O. 

–CDȘ) 

8. Centralizarea 

opțiunilor privind 

CDȘ, exprimate 

de 

elevi/părinți/repre

zentanți legali, la 

nivelul fiecărei 

clase transmiterea 

listei opționalelor 

către Comisia 

pentru curriculum 

. 

Centralizarea 

opțiunilor 

privind CDȘ. 

Cadre 

didactice, 

opțiunile 

pentru 

C.D.Ș 

cadre 

didactice 

noiembrie - 

decembrie  

 

opțiunile 

pentru CDȘ 

Centraliz

ator cu 

opțiunile 

pentru 

CDȘ 

9. Prezentarea 

listelor cu opțiuni 

Definitivarea, resurse C.P., Comisia decembrie discuții, Centraliz

ator cu 
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pentru CDȘ în 

Consiliul 

profesoral, pentru 

definitivare, 

avizare si 

transmitere către 

Consiliul de 

administrație  

avizarea și 

transmiterea 

către C.A. a 

listei cu 

opțiuni 

pentru CDȘ 

temporale și 

umane, 

opțiunile 

pentru CDȘ 

pentru 

Curriculum, 

director 

avizare opțiunile 

pentru 

CDȘ, 

P.V. în 

C.P. 

10. Aprobarea listei 

finale a 

opționalelor care 

vor fi organizate 

în anul școlar 

următor  

Aprobarea 

listei finale a 

opționalelor 

care vor fi 

organizate în 

anul școlar 

următor. 

resurse 

temporale și 

umane, 

opțiunile 

pentru CDȘ 

C.A., director Ianuarie-

februarie 

dicuții, 

evaluare 

Centraliz

ator cu 

opțiunile 

pentru 

CDȘ, 

P.V. în 

C.A. 

11. Informarea 

elevilor/părinților/

reprezentanților 

legali ai elevilor 

cu privire la 

opționalele 

aprobate pentru 

anul școlar 

următor, la clasa  

respectivă  

Informarea 

elevilor/părin

ților/reprezen

tanților legali 

ai elevilor cu 

privire la 

opționalele 

aprobate 

pentru anul 

școlar 

următor, la 

clasa  

respectivă 

resurse 

temporale și 

umane, 

centralizator

ul final cu 

opționale 

diriginți, 

părinți, elevi 

Ianuarie-

februarie 

dicuții P.V. la 

fiecare 

clasă 

12. Transmiterea către 

inspectorat a 

ofertei de CDȘ 

aprobate pentru 

anul școlar 

următor  

Transmiterea 

către 

inspectorat a 

ofertei de 

CDȘ 

aprobate 

pentru anul 

școlar 

următor 

 conducerea 

Unității de 

Învățământ 

Ianuarie- 

februarie 

 Centraliz

atorul 

final cu 

CDȘ, 

aprobat 

în C.A. 

13. Elaborarea de 

către cadrele 

didactice a 

documentului 

anexă la programa 

de CDȘ, în cazul 

opționalelor de 

aprofundare;  

Elaborarea 

documentului 

Anexă din 

care să reiasă 

justificarea 

alegerii 

opționalului. 

Programe 

școlare 

cadre 

didactice, 

Comisia 

pentru 

Curriculum, 

director 

Ianuarie-

februarie 

discuții Anexe cu 

argument

e 

/justificăr

i ale 

opționale

lor de 

aprofund

are 

14. Elaborarea de 

către cadrele 

Elaborarea 

planificărilor 

Programe 

școlare 

cadre 

didactice, 

februarie-

martie 

discuții planificăr

i 
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didactice a 

planificărilor 

opționalelor 

anuale ale 

opționalelor. 

Comisia 

pentru 

Curriculum 

15. Aprobarea 

planificărilor 

opționalelor 

Aprobarea 

planificărilor 

opționalelor 

pentru anul 

școlar 

următor 

Planificările 

opționalelor 

pentru anul 

școlar 

următor 

Director,C.A. martie-

aprilie 

discuții aprobare 

 

 

15.2 Dezvoltarea resurselor umane 

nr.crt Obiective Resurse educaţionale Responsabilităţi Indicatori de 

performanţă 

1 

 

 

 

 

 

Identificarea 

nevoilor şi 

posibilităţilor de 

formare 

 

 

Conducerea şcolii 

Oferta de la CCD, 

universităţi 

Chestionar adresat 

cadrelor didactice privind 

nevoile lor de formare 

Centralizator de opţiuni 

pentru beneficiar 

Conducerea şcolii 

Comisia pentru 

perfecţionarea şi 

formarea cadrelor 

didactice 

 

Dezbatere în Consiliul 

profesoral privind 

nevoile si posibilităţile 

de formare 

2 Atragerea şi 

selectarea de 

personal didactic 

competent 

Resurse materiale si 

financiare 

Poziţia geografică şi 

reputaţia şcolii 

Oferta curriculară a şcolii 

Conducerea şcolii 

 

Atragerea unui număr 

mare de candidaţi la 

concursurile pentru 

ocuparea posturilor 

vacante 

3 Perfecţionarea şi 

formarea 

continuă a 

cadrelor didactice 

Oferta de la CCD, 

universităţi 

Dezbateri tematice în 

Consiliul Profesoral 

Abonamente la reviste de 

specialitate 

Achiziţionarea pentru 

biblioteca şcolii de lucrari 

Conducerea şcolii 

Comisia pentru 

perfecţionarea şi 

formarea cadrelor 

didactice 

Consiliul de 

Administraţie 

Realizarea de către 

toate cadrele didactice 

a orelor obligatorii de 

formare 

Intruniri tematice la 

nivel de catedre 

Intâlniri tematice la 

nivel de învăţământ 
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ţtiinţifice pentru cadrele 

didactice 

Informaţii obţinute prin 

Internet 

special in judeţ 

 

4 Motivarea 

adecvată a 

cadrelor didactice 

Resurse financiare proprii 

Prestigiul şcolii 

Dotări performante 

Leadership 

Conducerea şcolii 

Comisii de curriculum 

Consiliul de 

Administraţie 

Monitorizarea actvităţilor 

realizate de fiecare cadrul 

didactic Acordarea de 

recompense 

 

 

15.3. Atragerea de resurse financiare şi dezvoltarea bazei materiale 

 

nr. 

crt 

Obiective Resurse educaţionale Responsabilităţi Indicatori de 

performanţă 

1 Alcătuirea de 

strategii de 

atragere de 

fonduri 

Scrisoare de intenţie a şcolii 

Cadre didactice şi tutori 

legali 

PDI 

Baza materială existentă 

Conducerea şcolii Planul 

strategic 

pentru 

obţinerea de 

resurse 

financiare 

2 Identificarea de 

surse de finanţare 

Instituţii potenţial partenere 

Cadre didactice 

Tutori legali 

Conducerea şcolii 

Consiliul de Administraţie 

Listarea 

posibilelor 

surse de 

finanţare 

3 Încheierea de 

contracte de 

sponsorizare 

Instituţii  partenere 

Consiliul de Administraţie 

Contabilitate 

Conducerea şcolii 

Contabilul 

Creşterea 

numărului de 

contracte de 

sponsorizare 

şi a 

fondurilor 

extrabugetare 

cu 

10% 
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4 Gestionarea 

resurselor 

financiare 

conform PDI 

PDI 

Consiliul de Administraţie 

Consiliul de Administraţie 

Cadrele didactice 

Conducerea şcolii 

Atingerea 

obiectivelor 

din 

Planul 

strategic 

 

15.4. Dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea 

 

nr. 

crt 

Obiective Parteneri Responsabilităţi Indicatori de 

performanţă 

 

 

 

 

 

 

1 Identificarea 

potenţialelor 

instituţii partenere 

CJ,  CJRAE, Autorități locale-Primăria,  

Poliţia,Pompieri Biserica, Armată, Instituții 

școlare ONGuri etc. 

Director 

Consilier 

educativ/coordonator 

pentru programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

Cadrele didactice 

Întâlnirea și 

stabilirea de  

rapoarte cu 

potențiali 

parteneri 

2 Stabilirea de 

contacte 

 

CJ, CJRAE,Autorități locale-Primăria,  

Poliţia,Pompieri Biserica, Armată, Instituții 

școlare ONGuri etc 

Director 

Consilier 

educativ/coordonator 

pentru programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

Cadrele didactice 

Incheierea de 

parteneriatre/ 

protocoale  

de colaborare 

 

3 Planificarea 

activităţilor 

comune 

Instituţii partenere 

Şcoală 

 

Director 

Consilier 

educativ/coordonator 

pentru programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

Cadrele didactice 

Calendarul 

activităților 

educative  

extracurriculare

/ extrașcolare 

4  Implementarea, 

realizarea, și 

desfășurarea 

programelor 

Reprezentanţii instituţiilor 

partenere 

 

Director 

Consilier 

educativ/coordonator 

pentru programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

Cadrele didactice 

coordonatoare  ale 

proiectelor 

Proiecte 

extracurriculare

/extrașcolare 

Documente 

justificative- 

procese 

verbale, 

rapoarte de 

activitate 
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15.5. Elaborarea şi distribuirea materialelor de prezentare 

 

nr. 

crt 

Obiective Resurse educaţionale Responsabilităţi Indicatori de 

performanţă 

1 Identificarea 

mediilor de 

distribuire a 

informaţiilor 

Cadrele didactice Comisia ofertă 

educațională și 

promovare a imaginii 

Specificarea a cel 

puţin 

trei medii eficiente 

de 

distribuire  a 

informaţiilor 

2 Elaborarea 

planurilor concrete 

de prezentare a 

imaginii centrului 

Cadrele didactice 

Specialişti 

Resurse financiare 

Comisia ofertă 

educațională și 

promovare a imaginii 

Alcătuirea 

planurilor de 

promovare a 

imaginii         

centrului 

3 Realizarea 

planurilor (Revista 

centrului, prezentare 

pe Internet, broşuri 

informative) 

Cadrele didactice 

Specialişti 

Resurse financiare 

 

Comisia ofertă 

educațională și 

promovare a imaginii 

Apariţia anuală a 

revistei şcolii 

Publicarea pe 

Internet 

a prezentării şcolii 

Tipărirea şi 

distribuirea 

de broşuri 

informative 

4 Alcătuirea unui plan 

de evaluare 

continuă a 

impactului 

materialelor 

distribuite 

Reprezentanţii 

instituţiilor partenere 

Conducerea 

Cadrele didactice 

Spaţii de întâlnire 

Baza materială 

Comisia ofertă 

educațională și 

promovare a imaginii 

Director 

Elaborarea unui 

instrument de 

colectare 

a datelor 

 

Director:  Profesor Marius DEACONU
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